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W zwigzku z dynamicznie zmieniajgcym sie rynkiem pracy Biuro
Karier, jak co roku, postanowito zbadac oczekiwania studentow
Politechniki Wroctawskiej wobec pierwszego pracodawcy. Na
podstawie przeprowadzonego badania mozemy dowiedziec sie
jakie warunki ptacowe oraz pozaptacowe przyszli pracownicy cenig
sobie najbardziej, co stanowi o atrakcyjnosci ofert pracy i jakie jest
ich zrodto pozyskiwania. Celem drugiej czesci badania byto
wytonienie Pracodawcy najbardziej przyjaznego i otwartego w
oczach studentow Politechniki WroctawskKiej.

PRACODAWCA



Informacje ogolne
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Studenci 17.04 - 31.05
Politechniki Wroctawskiegj
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Respondenci



Pochodzenie Wydziat
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Liczba studentow
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Dziatalnosc studencka

Zaangazowani w
dziatalnos¢ studenckg

Brak zaangazowania
w dziatalnos¢ studencka

Stopien studiow

BIURO KARIER

POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ

Studia trzeciego
stopnia (dr)
1%

Studia drugiego
stopnia (mgr)

Studia pierwszego
stopnia (inz./lic)

MOJ IDEALNY



Podsumowanie

e 30% studentow biorgcych udziat w badaniu jest zaangazowanych w
dziatalnosc studenckg, ktéra stwarza swoim uczestnikom mozliwosc
wyroznienia sie z ttumu i otwiera przed nimi sciezke dalszej kariery,
edukacji i rozwoju.

e W porownaniu do roku poprzedniego w badaniu wzieto udziat 15%
wiecej kobiet oraz 50% wiecej mezczyzn.

e 95% badanych studentow zadeklarowato polskie pochodzenie.

W badaniu MIP wzieto udziat najwiecej studentow z pierwszego
stopnia (68%).

MOJ IDEALNY



Przygotowanie
zawodowe
respondentow



o2 Adekwatnosc kompetencji zdobytych
m O -
e na studiach w stosunku do
= > .
s D oczekiwan pracodawcy
S
>
5
% Od 6 do 12 miesiecy Powyzej 12 miesiecy
Niedostateczne
Od 3 do 6 miesiecy

Zbyt wysokie
Do 3 miesiecy Adekwatne

Brak doswiadczenia

Doswiadczenie zawodowe

Studentow

MOJ IDEALNY



Preferowana branza

Mechanika i automatyka

IT

Produkcja

Inne (m.in. Architektura, ochrona
srodowiska, bankowosc, medycyna)
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NN E R iR L hi I Ereéiefowana torma zatrudnienia

podczas studiow W pierwszej pracy po studiach
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Umowa o ptatne

Umowa o prac
praktyki/staz prace

Umowa o ptatne

Umowa o prace praktyki/staz

. Wtasna firma
Umowa zlecenie

Inne (m.in. wiasna firma) Inne (m.in. umowa zlecenie)
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Preferowane wynagrodzenie Studentow

W pierwszej pracy po ukonczeniu studiow
(netto)

BIURO KARIER

POLITECHNIKI WROCELAWSKIEJ

powyzej 5500 zt

od 4500 zt do 5500 zt

do 3000 zt

od 3000 z{ do 3500 z}

od 3500 zt do 4500 zt

PRACODAWCA
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Najwazniejsze czynniki wyboru pracy

BIURO KARIER
POLITECHNIKI WROCEAWSKIEJ




Podsumowanie

e /2% ankietowanych osob posiada doswiadczenie zawodowe. Co 0znacza,
ze Studenci podejmujg prace jeszcze w trakcie trwania studiow.

e Respondenci w pierwszej pracy po ukonczeniu studiow spodziewajg sie
zarabiaC miedzy 3 tys., a 4,5 tys. zt netto.

e Studenci podczas studiow najbardziej zainteresowani sg umowag o ptatne
praktyki/staz (38%), a najmniej wtasng dziatalnoscig (B2B) (4%) oraz
umowa o Swiadczenie ustug/o dzieto/agencyjng (4%).

e Po studiach az 62% ankietowanych jest zainteresowanych umowa o
prace, a najmniej umowg o Swiadczenie ustug/o dzieto/agencyjna.

e W tegorocznym badaniu, podobnie jak w poprzednich latach, najczesciej
wymienianymi branzami przez respondentow jest mechanika i automatyka

(24%) oraz branza IT (21%).
PRACODAWCA



e Szkolenia (23%), finansowanie nauki (19%), prywatna opieka medyczna
(12%) oraz karty benefitowe (10%) sg czynnikami, ktore zachecaja
studentow do aplikowania na dang oferte pracy.

e Natomiast mozliwos¢ rozwoju (22%), wynagrodzenie (18%), stabilnos¢
zatrudnienia (11%) oraz atmosfera (11%) sg najczestszymi czynnikami
wyboru pracy przez ankietowanych.

e Az 75% respondentow, ktorzy podjeli zatrudnienie, odpowiedzieli, ze ich
kompetencje zdobyte na studiach byty adekwatne lub wysokie w stosunku
do oczekiwan pracodawcy. Tylko 26% osob odpowiedziato, ze ich
kompetencje byty niedostateczne.

MOJ IDEALNY



Rynek -
pracy w

trakcie
pandemii



Czy pojawity lub zwiekszyty
sie Twoje cbawy o
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znalezienie pracy zgodnie z
kKierunkiem studiow?
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Trudno
powiedzieC

Tak

Nie

PRACODAWCA

Czy pandemia utrudnita

Tak

Zznalezienie pracy?

Nie

Nie wiem



Czy planujesz sie
przekwalifikowac?

BIURO KARIER

POLITECHNIKI WROCEAWSKIEJ

Trudno
powiedziec

Nie

Czy zmienily sie Twoje

priorytety przy wyborze Czy oczekujesz wiekszego

Nie wiem

wsparcia od firmy?

pracodawcy?

PRACODAWCA
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Zdalna

Preferowana forma pracy po

zakonczeniu pandemii

Stacjonarna

Czesciowo zdalna
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Podsumowanie

e 66% respondentow uwaza, ze pandemia utrudnita znalezienie pracy lub praktyk.

e 40% respondentdow odpowiedziato twierdzgco na pytanie o zmiane priorytetow
w wyborze pracodawcy.

e Jedynie 8% ankietowanych preferuje prace stacjonarng. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszy sie praca zdalna (51%).

e 12% ankietowanych udzielito odpowiedzi, ze ze wzgledu na pandemie s3
zmuszeni przekwalifikowaé sie. Natomiast znaczna czes¢é respondentow (88%)
wybrata odpowiedz, ze nie majg w planach zmiany zawodu lub nie rozwazali
takiej opcji (37%).

e 40% respondentdéw oczekuje wiekszego wsparcia od firmy (np. pomoc
psychologa, sprzet itd.).

e Dla 51% osob sytuacja zwigzana z pandemig spowodowata obawy w
znalezieniu pracy
PRACODAWCA



Ranking
"Moj Idealny Pracodawca"



Zrodta pozyskiwania wiedzy na temat
pracodawcow

BIURO KARIER

POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ

Opinie innych
Wtasne doswiadczenie zawodowe
Strony internetowe firm
Portale rekrutacyjne

Portale firm w mediach spot.

Inne (m.in. LinkedIn, Biuro Karier)

PRACODAWCA




Pracodawcy wymienieni W
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rankingu €2y miatas/es kontaktze wskazanym

‘Moj Idealny Pracodawca* pracodawea poprzez prace, praktyki, staz [ub
program-ambasadorski?
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Tesla

Volvo
Google G

Tak

Nokia

Mercedes Benz Manufacturing
KGHM Capgemini

MOJ IDEALNY




ZWYCIeZEY

BIURO KARIER

POLITECHNIKI WROCELAWSKIEJ
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Podsumowanie

e \W badaniu M¢j Idealny Pracodawca pierwsze miejsce zajeta firma
Nokia (7%). Drugie miejsce firma Google (5%), a trzecie Capgemini
(3%). Wszystkie trzy firmy cechujg sie mozliwoscig rozwoju |
zdobycia doswiadczenia oraz dobrymi opiniami wsrod znajomych.

e Ponad 77% respondentow nie miata kontaktu ze wskazanym
pracodawcg poprzez prace, praktyki, staz lub program
ambasadorski.

 Najczesciej studenci pozyskujg wiedze o pracodawcach z opini
znajomych (19%), wtasnego doswiadczenia zawodowego (13%)
oraz stron internetowych (12%).

MOJ IDEALNY



Podsumowanie raportu

e Raport stanowi podsumowanie wynikow VIl edycji badania Moj Idealny
Pracodawca, majgcego na celu stworzenie rankingu ldealnych
Pracodawcow, czyli firm oferujgcych najlepsze warunki rozwoju.

e Ankietowani wyroznili dziesieciu pracodawcow, ktorzy zostali wytonieni
sposrod grupy 1148 firm i organizaciji.

e Badanie pokazuje, ze studenci nie pozostajg bierni zawodowo podczas
studiow i zdobywajg cenne doswiaczenie jeszcze w trakcie nauki (72%).

e / przeprowadzonego badania wynika, ze najwazniejszymi benefitami przy
wyborze pracodawcy, podobnie jak w roku poprzednim jest: finansowanie
nauki (19%) oraz prywatna opieka medyczna (12%)

PRACODAWCA



e 50% studentow biorgcych udziat w badaniu uwaza, ze ciezej jest znalezcC prace.
Jedynie dla 16% studentow pandemia nie utrudnita znalezienia praktyk.

e Spora czesc¢ 0sob (40%) potrzebuje dodatkowego wsparcia (np.psycholog) od
pracodawcy.

e Jedynie 12% o0sOb rozwaza przebranzowienie.

e Pandemia wptyneta znaczgco na stosunek do pracy zdalnej. U studentow
znacznie wzrosto zainteresowanie takg forma zatrudnienia. Po zakonczeniu
pandemii tylko 8% ankietowanych preferuje prace stacjonarng. Az 52% chce
pracowac catkowicie zdalnie i 40% czesciowo zdalnie. Wynik ten swiadczy o
duzych zmianach na rynku pracy oraz nowym trendzie, ktory moze utrzymac sie
na wiele lat po zazegnaniu wirusa (COVID-19).

e Dla 40% pandemia wptyneta takze na priorytety przy wyborze pracodawcow.

MOJ IDEALNY



Dziekujemy za udziat w badaniu
Moj Idealny Pracodawca



Badanie Moj Idealny Pracodawca opracowali:

o Kornelia Pikiewicz Wydziat Informatyki i Zarzgdzania Politechniki Wroctawskiej,

Inzynieria Zarzgdzania

o Karolina Jonczyk Wydziat Matematyki Politechniki Wroctawskiej, Matematyka i

Statystyka

o Agata Jagieta Wydziat Architektury Politechniki Wroctawskiej, Gospodarka Przestrzenna

e Marta Budnik Wydziat Elektryczny Politechniki Wroctawskiej

e Natalia Brychcy Wydziat E

e Michat Kalina Wydziat Podstawowyc

Informatyka

ektryczny

Politechniki Wroc

awskiej

N Problemow Tec

nniki Politechniki Wroctawskiej,

 Remigiusz Marciniak Wydziat Podstawowych Probleméw Techniki Politechniki

Wroctawskiej, Big Data Analytics

e Jacek Pasiecki Wydziat Elektryczny Politechniki Wroctawskiej, Automatyka przemystowa

MOJ IDEALNY



Badanie zostato przygotowane przez
Brygade Kariery -
Oficjalny Wolontariat Biura Karier
Politechniki Wroctawskiej

Moj Idealny

Pracodawca
KARI ER@

POLITECHNIKA WROCEAWSKA



