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Cel badania

W zwigzku z dynamicznie zmieniajgcym sie rynkiem pracy Biuro
Karier, jak co roku, postanowito zbada¢ oczekiwania studentow
Politechniki Wroctawskiej wobec pierwszego pracodawcy. Na
podstawie przeprowadzonego badania mozemy dowiedziec sie
jakie warunki ptacowe oraz pozaptacowe przyszli pracownicy cenig
sobie najbardziej, co stanowi o atrakcyjnosci ofert pracy i jakie jest
ich zrodto pozyskiwania. Celem drugiej czesci badania byto
wytonienie Pracodawcy najbardziej przyjaznego i otwartego w
oczach studentow Politechniki Wroctawskie;.
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Pochodzenie Wydziat
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Dziatalnosc¢ studencka

Zaangazowani w
dziatalnosc studencka

Brak zaangazowania
w dziatalnos¢ studencka

Stopien studiow
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Studia trzeciego
stopnia (dr)
1%

Studia drugiego
stopnia (mgr)

Studia pierwszego
stopnia (inz./lic)
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Podsumowanie

e 26% studentow biorgcych udziat w badaniu jest zaangazowanych w
dziatalnosc studenckg, ktora stwarza swoim uczestnikom mozliwosc
wyroznienia sie z ttumu i otwiera przed nimi Sciezke dalszej kariery,
edukaciji i rozwoju.

e Wydziat z ktorego studenci najliczniej wzieli udziat w badaniu to W4 -
Wydziat Informatyki i Telekomunikaciji.

e 92% badanych studentow zadeklarowato polskie pochodzenie.

e W badaniu MIP wzieto udziat najwiecej studentow z pierwszego
stopnia (70%).
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Doswiadczenie zawodowe _

Studentow
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Od 6 do 12 miesiecy

Powyzej 12 miesiecy

Od 3 do 6 miesiecy

Do 3 miesiecy

Brak doswiadczenia
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Przemyst

Automatyka

Budowlana

Chemiczna

11 MOJ IDEALNY EYNele YN



S 2
C

Preferowana forma zatrudnienia Bz EUER {uEwL I EhIE
podczas studiow W pierwszej pracy po studiach

ddld

Za
=
pe)
o
®)
r
>
=
w
S
rm
_

Umowa.o pfgtne Umowa o prace
praktyki/staz

Umowa zlecenie Umowa zlecenie

Umowa o ptatne
praktyki/staz

Umowa o prace

B2B B2B




Oczekiwane wynagrodzenie Studentow

W pierwszej pracy po ukonczeniu studiow
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(netto)
powyzej 7000 zt
do 4000 zt
od 6000 zt do 7000 zt

od 5000 zt do 6000 zt

od 4000 zt do 5000 zt
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Swiadczenia pozaptacowe zachecajace do
aplikowania na konkretng oferte pracy
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Finansowanie nauki 60, 7%
Prywatna opieka (v
medyczna 40; 5 %

Karty benefitowe 3 4 O/o

Stuzbowy komputer 2 9’ 2 o/o

Praca zdalna 2 7 9 0/0
J
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Podsumowanie

e /3% ankietowanych osob posiada doswiadczenie zawodowe. Co oznacza,
ze Studenci podejmujg prace jeszcze w trakcie trwania studiow.

e Respondenci w pierwszej pracy po ukonczeniu studiow spodziewajg sie
zarabiaC miedzy 4 tys., a 5 tys. zt netto.

e Studenci podczas studiow najbardziej zainteresowani sg umowag o ptatne
praktyki/staz (67%), a najmniej umowag o dzieto (7,4%) oraz wtasng firma
(6,7%).

e Po studiach az 91% ankietowanych jest zainteresowanych umowag o
prace, a najmniej umowag o Swiadczenie ustug/o dzieto/agencyjna.

PRACODAWCA
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e W tegorocznym badaniu najczesciej wymienianymi branzami przez
respondentow jest przemyst (19%) oraz branza IT (44%).

e Finansowanie nauki (61%), prywatna opieka medyczna (40,5%) oraz karty
benefitowe (34%) sg czynnikami, ktére zachecajg studentéw do
aplikowania na dang oferte pracy.

e Natomiast mozliwos¢ rozwoju (60%), wynagrodzenie (52%), stabilnos¢
zatrudnienia (31%) oraz atmosfera (28%) sg najczestszymi czynnikami
wyboru pracy przez ankietowanych.
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Rynek -
pracy w
trakcie
pandemii
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Czy pojawity lub zwiekszyty
sie Twoje obawy o

znalezienie pracy zgodnie z
kierunkiem studiow?

Trudno
powiedzieC

Tak

Nie

Tak

Czy uwazasz, ze obecnhie
trudniej znalezc
prace/praktyki?

Nie

Nie wiem
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Zdalna
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Preferowana forma pracy po
zakonczeniu pandemii

Stacjonarna Zdalna

Czesciowo zdalna

Stacjonarna
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Czy planujesz sie

przekwalifikowac?

Trudno
Tk powiedzieC
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Tak

Nie Nie
I Nie

. ————
zy zmienity si¢ Twoje /B Czy oczekujesz wigkszego

priorytety w wyborze
pracodawcy?
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Podsumowanie

e 42% respondentdw uwaza, ze pandemia utrudnita znalezienie pracy lub praktyk.

e 44% respondentow odpowiedziato twierdzgco na pytanie o zmiane priorytetow w
wyborze pracodawcy.

e W roku 2022 preferowang forma pracy, jest praca czesciowo zdalna (56%). Forme
zdalng preferuje jedynie 11% respondentdow. Jest to znaczna réznica w stosunku
do roku 2021, gdzie najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie praca zdalna
(51%).

e 13% ankietowanych udzielito odpowiedzi, ze ze wzgledu na pandemie s3
zmuszeni przekwalifikowac sie.

e 42% respondentéw oczekuje wiekszego wsparcia od firmy (np. pomoc
psychologa, sprzet itd.).

e Dla 43% osob sytuacja zwigzana z pandemig spowodowata obawy w znalezieniu
pracy.

PRACODAWCA 22
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Ranking
"Moj Idealny Pracodawca’



Zrédta pozyskiwania wiedzy na temat
pracodawcow
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Opinie innych
Wtasne doswiadczenie zawodowe

Portale rekrutacyjne, fora dyskusyjne

Strony internetowe firm

Linkedin

Biuro Karier na uczelni
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Najpopularniejsze kategorie

wyboru Pracodawcy Czy miat_§ kontakt ze wskazanym
pracodawca poprzez prace, praktyki, staz
lub program ambasadorski?
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Mozliwosc¢ rozwoju
I zdobycia
doswiadczenia

Dobre warunki
pracy

Technologie

Wysokie
wynagrodzenie

PRACODAWCA



-
O
r
—
M
®)

- KATEGORIA: , ,
= Wysokie wynagrodzenie

& NOKIA
¥

POLSKA MIED?Z

YIeNRD] XA PRACODAWCA

26



27

KATEGORIA:

MozliwosSc¢ rozwoju i
zdobycia doswiadczenia
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Dobre warunki pracy
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Catkowity ranking
"Moj Idealny Pracodawca’
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e MBANK e UNITEM SP. 2 0. O. °
e CNC KRAMET e WARHORSE STUDIOS e
e XORLAB e ELTROX °
e KOMBUD e DACHBUD e

e KEYENCE e HONDA .

e VECTRA e ABBSP.Z0.0. e
e HAMILTON e BEA PIOTR BOROWY °
e DR IRENA ERIS e PANATTONI e
e NES e DIAMANT °
e SIMENS e ESCOM °
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e CRISIL e XTPL °
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WIELTON

MELON

OCADO

AFLOFARM FARMACJA POLSKA
MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZK]
CARDINALITY

CTL LOGISTICS

SKARB PANSTWA

MC DONALD

NESTLE
COVI POLSKA ‘
INSTYTUT PAN

INSTYTUT IMMUNOLOGI | TERAPI
DOSWIADCZALNEJ PAN

EPT ARCHITECTS

TORF CORPORATION

ENERGY INVEST GROUP
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Serdecznie gratulujemy!
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Podsumowanie

o W badaniu Moj Idealny Pracodawca pierwsze miejsce zajeta firma Nokia, drugie miejsc
firma Google, a trzecie Capgemini. Wszystkie trzy firmy cechujg sie mozliwoscia
rozwoju | zdobycia doswiadczenia oraz dobrymi opiniami wsrod znajomych.

e /5% respondentow nie miata kontaktu ze wskazanym pracodawcg poprzez prace,
praktyki, staz lub program ambasadorski.

» Najczesciej studenci pozyskujg wiedze o pracodawcach z opinii znajomych, wtasnego
doswiadczenia zawodowego oraz stron internetowych.

W tym roku Studenci wskazywali rowniez kategorie, w jakich wybierajg swojego
ldealnego Pracodawce. Z kazdej z nich zostato wytonionych trzech najczescie]
wymienianych Pracodawcow.

3 MOJ IDEALNY:
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Podsumowanie raportu

e Raport stanowi podsumowanie wynikow IX edycji badania Moj Idealny
Pracodawca, majgcego na celu stworzenie rankingu Idealnych
Pracodawcow, czyli firm oferujgcych najlepsze warunki rozwoju.

e Badanie pokazuje, ze studenci nie pozostajg bierni zawodowo podczas
studiow i zdobywajg cenne doswiadczenie jeszcze w trakcie nauki (72%).

e / przeprowadzonego badania wynika, ze najwazniejszymi benefitami przy
wyborze pracodawcy s3: szkolenia (61%), prywatna opieka medyczna (41%),
karty benefitowe (34%) oraz stuzbowy komputer (29%).

e 42% studentow biorgcych udziat w badaniu uwaza, ze ciezej jest znalezc
prace oraz praktyki. Dla 27% studentow pandemia nie utrudnita znalezienia
pracy/praktyk.

PRACODAWCA

32



e Spora czes¢ 0sob (40%) potrzebuje dodatkowego wsparcia (np.
psycholog) od pracodawcy.

e Jedynie 13% osob rozwaza przebranzowienie.

e Po zakonczeniu pandemii tylko 11% ankietowanych preferuje prace
zdalng. Az 56% chce pracowac czesciowo zdalnie i 33% stacjonarnie. Dane
te znaczgco roznig sie od wynikow zesztorocznych badan, gdzie az 52%
studentow preferowato forme zdalng, a jedynie 8% forme stacjonarng.

e Dla 44% pandemia wptyneta takze na priorytety przy wyborze
pracodawcow.

38 MOJ IDEALNY.
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Dziekujemy za udziat w badaniu
Moj Idealny Pracodawca
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Badanie Moj Idealny Pracodawca 2022 opracowali:

' Michat Kalina

Wydziat Informatyki i

Telekomunikacii,
Informatyka techniczna

=# Patrycja Raczkowska
P Wydziat Podstawowych

. Problemoéw Techniki,

' Inzynieria biomedyczna

Kornelia Pikiewicz
Koordynator Projektu
Wydziat Zarzadzania,
Business Intelligence

Agata Jagieta Jacek Pasiecki
Barb.ara Kubek | Wydziat Architektury, Wydziat Elektryczny,
Wydziat Zarzgdzania, Gospodarka przestrzenna Automatyka

Inzynieria Zarzgdzania przemystowa




Badanie Moj Idealny Pracodawca 2022 opracowali:

Wioletta Dlugoszek _.-4¢ ° Kornelia tuczak Hubert Sek
&, Wydziat Chemiczny, Wydziat Podstawowych Wydziat Chemiczny,
® ¢ Chemia - analityka Problemow Techniki, Inzynieria chemiczna
srodowiska i zywnosci Optyka i procesowa

Remigiusz Marciniak
Wydziat Podstawowych
Problemow Techniki,

Big Data Analytics

Emilia Rzemykowska
Wydziat Chemiczny,
Inzynieria chemiczna

| procesowa

Karolina Jonczyk
Wydziat Matematyki,
Matematyka stosowana

Kamila Gruszka

Wydziat Elektryczny,
Automatyka przemystowa




Badanie zostato przygotowane przez o
Brygade Kariery -
Oficjalny Wolontariat Biura Karier
Politechniki Wroctawskiej
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