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WSTEP 03

Projekt MJ&j Idealny Pracodawca zostat opracowany po raz jedenasty z
inicjatywy Biura Karier Politechniki Wroctawskiej. Jak co roku zaangazowani
w projekt sg studenci/tki, ktorzy/re tworzg badanie i raport Moj Idealny
Pracodawca. W tym roku projekt zostat zrealizowany przez Project
Management Group - Koto Naukowe zarzadzania projektami.

JesteSmy grupg mtodych, ambitnych ludzi chcgcych poszerza¢ swoje
horyzonty. Tworzymy oraz wdrazamy wtasne projekty, bierzemy udziat w
konferencjach i spotkaniach branzowych, dzielimy sie wewnatrz i na
zewnatrz Kota naszg wiedzg oraz doswiadczeniem. Flagowym projektem
PMG jest Project Management Session — coroczna konferencja, w ktorej

biorg udziat wykwalifikowani, doswiadczeni prelegenci — ludzie $wiata
biznesu, managementu, IT. Naszg misjg jest zrzeszanie oraz ksztatcenie
nowego pokolenia kompetentnych, motywujgcych i skutecznych

menadzerow, lideréw i przywodcow.

Kolejna juz odstona badania przekazuje wiele korzysci zaréwno dla
studentow/ek, jak i pracodawcéw/czyn. Wyniki badania pokazujg jak
zmienia sie rynek pracy, szczegdlnie ten tworzony przez studentdéw/tki
i absolwentow/tki. Dzieki temu pracodawcy/czynie majg szanse na
dopracowanie i uatrakcyjnienie swoich ofert pracy, aby trafialy do jak
najlepszych kandydatow/tek. Studenci/tki sprawdzg, jaka konkurencja jest
obecnie na rynku pracy, dzieki czemu mogg dostosowa¢ swojg aplikacje.
W tym roku raport badania zostat powiekszony o analize wybranych danych
zebranych z poprzedniej dekady i porownanie z wynikami tegorocznymi.
Zobrazuje to jak dynamicznie zmienia sie rynek pracy. Zastgpiono takze
Ranking Pracodawcéw wytonieniem cech Idealnego Pracodawcy.

Kontynuujgc forme przedstawienia wynikdw z poprzednich lat, raport
zostanie przedstawiony w formie prezentacji multimedialnej udostepnionej
na portalu Biura Karier oraz poprzez Social Media.

Raport zostat opracowany pod patronatem Biura Karier PWr.

Biuro Karier przygotowuje studentéw/tki i absolwentéw/tki PWr do wejscia
na rynek pracy. Zespét tworzg m.in. doradcy/czynie zawodu, ktérzy/re
Swiadczg ustugi w zakresie doradztwa indywidualnego i grupowego. W
szerokiej ofercie Biura Karier znajduje sie poradnictwo, program
mentoringowy, konsultacje CV, szkolenia oraz wiele wiece;j.
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Cel badania 04

Poznanie oczekiwan studentéw/tek wobec przysztych pracodawcow/czyn
i wytonienie cech Idealnego Pracodawcy wedtug studentéw/tek Politechniki
Wroctawskie;j.

Wyniki badania mogg wspomoc studentéw/tki w waznym kroku procesu
rekrutacji, czyli analizie konkurencji. Dzieki raportowi studenci/tki moga
porownac swoje wymagania na tle reprezentacyjnej grupy studentow/tek
PWr i oceni¢ swoje mocne strony jako kandydata/tki. Poznanie oczekiwan
innych pozwoli na dostosowanie swojej aplikacji tak, by wybi¢ sie na tle
konkurenciji.

Pracodawcy/czynie mogg poznaé oczekiwania potencjalnych pracownikow
i dzieki nim dostosowaé¢ swoje oferty tak, aby pozyskaé¢ dla siebie jak
najlepszy zespo6t. Dzieki badaniu mogg zobaczyé, jakie wartosci na gruncie
zawodowym sg wazne dla pokolenia Z.

Nie tylko studenci/tki i pracodawcy/czynie mogg skorzysta¢ na wynikach
badania. Raport jest takze przydatny dla pracownikoéw/c Politechniki
Wroctawskiej np. Biura Karier, ktorzy majg szanse poznaé¢ potrzeby
i oczekiwania studentow/tek wobec pracy i pracodawcéw oraz uwzglednic je
na swoim gruncie zawodowym.

Opis badania

Badanie M¢j Idealny Pracodawca zostato przeprowadzone w okresie od
11 marca do 21 kwietnia 2024 r. ws$rdod studentdédw/tek Politechniki
Wroctawskie;j.

Badanie sktadato sie z 24 pytan i zostato przeprowadzone w dwéch
wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.

Badana grupa

W roku akademickim 2023/2024 badanie przeprowadzono wsréd
studentéw/tek wszystkich 14 wydziatéw PWr (w tym roku po raz pierwszy
nowo otwarty Wydziat Medyczny) oraz 3 wydziatbw zamiejscowych
znajdujgcych sie w Legnicy, Watbrzychu i Jeleniej Gorze. Podczas tej edycji
ankieta zostata wypetniona przez 2012 studentéw/tek Politechniki
Wroctawskiej - wzrost o 17% w poréwnaniu do roku 2023 (1714 odpowiedzi).

'<ARIER€D



DANE DEMOGRAFICZNE
I

Ptec¢

W badaniu wzieto udziat: 911 kobiet (45,3%) i 1057 mezczyzn (52,5%),
17 respondentéw wybrato odpowiedz ,inne” (0,8%), natomiast 27 nie
udzielito odpowiedzi na temat pici.

W roku 2023 kobiety stanowity 41% respondentéw, a mezczyzni 58%, a w
edycji badania przeprowadzonej 9 lat temu — odsetek kobiet wsrdd
respondentow stanowit jedynie 32%, co odpowiadato strukturze ptci wsrod
wszystkich studentow Politechniki.

Kobiety =~ [} Mezczyzni [ Inne/Nie chce podawac

60 %

40 %
I 20 %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

WYKRES 1 UDZIAL PLClI W GRUPIE BADANYCH NA PRZESTRZENI WSZYSTKICH EDYCJI
BADANIA*

"Mozna zauwazyC, ze w obecnej edycji wynik jest najblizszy podzia’rowij
50-50. Moze to swiadczy¢ o tym, ze coraz wiecej kobiet wybiera techniczne
kierunki studidéw. Z kazdym rokiem pojawia sie coraz wiecej akcji majgcych
zacheci¢ kobiety do studiowania na uczelniach technicznych i stuzgcych
odczarowaniu stereotypu, ze jedynie mezczyzni nadajg sie na techniczne

_kierunki. Takie akcji to m.in Dziewczyny na Politechniki oraz Women in Tech. |

Stopien studiow

Wiekszos¢ odpowiedzi zostata udzielona przez studentéw/tki | stopnia —
1447 0sob, co stanowi 71,9% wszystkich odpowiedzi. Studenci/tki Il stopnia
stanowili/ty 25,4% wszystkich respondentéw (512 odpowiedzi), natomiast
studenci/tki studiéw trzeciego stopnia lub Szkoty Doktorskiej stanowili/ty
2,6% respondentéw (53 odpowiedzi).

*Brak danych dla pierwszego roku badania - 2014
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Wydziat 06

Najwiecej ankiet zostato wypetnionych przez studentéw/tki wydziatow W4N
(Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 24%), W10 (Wydziat Mechaniczny
12%) oraz W8N (Wydziat Zarzadzania 10%). Na czwartym miejscu pod
wzgledem ilosci odpowiedzi plasuje sie W3 (Wydziat Chemiczny). Tendencja
ta utrzymuje sie od pierwszych edycji badania, gdzie wyzej wymienione
Wydziaty zawsze znajdowaty sie w TOP4, przy czym przed 15 wrzesnia 2021
W4 byt wydziatem Elektroniki, W8 Wydziatem Informatyki i Zarzadzania.
Niezmienne pozostaty W3 i W10.

Warto wspomnie¢, ze wyniki mogg by¢ zalezne od wielkosci Wydziatow - a
wtasnie W4, W10 i W3 sg jednymi z Wydziatbw z najwiekszg liczbg
studentéw.

W tym roku uzyskano takze odpowiedzi z W14 - nowo otwartego Wydziatu
Medycznego.
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WYKRES 2 UDZIAL ANKIETOWANYCH W BADANIU Z PODZIALEM NA WYDZIALY

Dziatalnos¢ studecnka

Na Politechnice Wroctawskiej dziata obecnie 185 studenckich kot
naukowych, 29 organizacji studenckich oraz 21 agend kultury, czyli tgcznie
235 mozliwych réznych dziatalnosci studenckich.

Wiekszos¢ studentéw/tek biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato
zaangazowanie w dziatalno$¢ studencka - byto to az 59,8% respondentéw.
40,2% respondentow nie angazuje sie w zadng dziatalnos¢ studencka.
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Wymieniane przez studentow/tki dziatalnosci studenckie to m.in.:
« prace kot naukowych (31,9% ankietowanych)
 stowarzyszenia i organizacje (13,2%)

« dziatalno$¢ samorzadowa (12,5 %)

 wolontariat (11,4 %)

« staze organizowane przez pracodawcow (10,6 %)
« sekcje sportowe (9,2%)

« programy wymiany studentéw (6,2 %)
 duszpasterstwo akademickie (4,6%)

Zaangazowanle
w dziatalnos¢ studencka

-

Brak Zaangazowania
w dziatalnos¢ studencka

-

30% 26%

40%

41%

99% 60%

WYKRES 3 ZAANGAZOWANIE STUDENTOW W DZIALALNOSC AKADEMICKA

W tym roku zauwazy¢é mozna znaczny wzrost w Zzaangazowaniu
studentéw/tek w dziatalnos¢ studencka. W ubiegtym roku proporcja byta
odwrotna - 59% ankietowanych nie byto zaangazowane w zadne aktywnosci
studenckie.

'Zaangazowanie w dziatalno$é studencka wptywa pozytywnie na odbidr |
kandydata w procesie rekrutacyjnym. Pokazuje ona, ze jesteSmy chetni do
podejmowania dodatkowych inicjatyw, a takze pomaga w zdobywaniu
praktycznego dos$wiadczenia (nie tylko) w swoim kierunku. Zachecamy
wszystkich/tkie studentéw/tki do podejmowania dodatkowych dziatan - do
‘wyboru jest 235 réznych organizacji - kazdy znajdzie cos dla siebie!
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
I

Jednym z najwazniejszych aspektow badania jest poznanie jakie
przygotowanie zawodowe oraz oczekiwania finansowe majg studenci/tki
i absolwenci/tki Politechniki Wroctawskiej. Ta sekcja to nie tylko
doswiadczenie zawodowe studentéow/tek, ale takze ich oczekiwania
w stosunku do wynagrodzenia, benefitow, a takze preferowanej formy
zatrudnienia, modelu pracy czy tez wyboru branzy.

Sekcja ta pozwala pracodawcom/czyniom na poznanie oczekiwan
przysztych pracownikéw/c i zebranie danych przydatnych do stworzenia
profilu kandydata oraz odpowiedniej oferty na dane stanowisko tak, aby
pozyskac jak najlepszych pracownikéw/ce.

Studentom/kom, te dane, pomogg w poznaniu swojej konkurencji na rynku
pracy i sprawdzeniu, gdzie majg szanse na stanie sie bardziej atrakcyjnym/a
i unikalnym/g kandydatem/ka na pracownika.

Doswiadczenie zawodowe

Na podstawie wynikébw badania mozna zauwazyé, ze blisko 32%
respondentdw nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Jest to
wynik o 3,5 punkty procentowe wyzszy niz w roku 2023 (brak doswiadczenia
okreslito 28,5% badanych). Pokazuje to, ze dwie trzecie studentéw/tek
zdobywa doswiadczenie w czasie studiow, prawdopodobnie tgczac
studiowanie oraz prace.

WsSrdod ankietowanych, ktorzy majg doswiadczenie zawodowe, mozna
wyréznié¢ dwie wieksze grupy:

e Okoto 21,5% posiada doswiadczenie zawodowe przez okres do
3 miesiecy. Oznacza to, ze ci respondenci mieli krotkie, ale pierwsze
kontakty z rynkiem pracy. Mogta by¢ to np. praca w czasie wakacji
lub dopiero rozpoczeli oni swojg kariere.

e 23,1% badanych okreslito, ze posiada doswiadczenie zawodowe
powyzej 12 miesiecy. Swiadczy to o tym, ze wielu studentéw/tek
podejmuje sie pracy w czasie studiow.
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WYKRES 4 DOSWIADCZENIE ZAWOWODOWE ANKIETOWANYCH W LATACH 2017-2024

Z wynikéw analizy doswiadczenia zawodowego studentow/tek wynika, ze
w porownaniu z latami 2021-2023 w 2024 roku rekordowa czesé
ankietowanych nie posiadata zadnego doswiadczenia.

W latach 2017-2019, odsetek ten wynosit powyzej 30%. W roku 2020
odnotowano najnizszy odsetek studentéw/tek bez doswiadczenia - 23,1 %.
W latach 2021 i 2022 okoto 28% badanych nie miato zadnego doswiadczenia
zawodowego, w 2023 roku byto to blisko 28,5%. Obecnie wartos¢ ta
wyniosta blisko 32% i jest blizsza danym z lat 2017-2019.

'Widoczny, mniejszy, odsetek o0séb bez do$wiadczenia w roku 2020
i nastepnych moze by¢ spowodowany pandemig i okresem, gdy zaréwno
studia jak i praca odbywaty sie w modelu zdalnym lub hybrydowym. Zdalne
studia i praca pozwalaty na tatwiejsze taczenie tych rzeczy, poniewaz m.in.

_hie trzeba byto zmienia¢ miejsca, dzieki czemu oszczedzato sie sporo czasu.
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Kompetencje zdobyte w czasie studiow 10
a oczekiwania pracodawcéw/czyn
Z badanych, ktorzy mieli okazje juz pracowaé, wiekszos¢ okreslita
kompetencje zdobyte podczas studiéw jako adekwatne do oczekiwan
pracodawcow/czyn (35,5% wszystkich respondentéw) lub zbyt wysokie w
stosunku do oczekiwan pracodawcéw/czyn (4,7%). 16,4% badanych jest
zdania, ze kompetencje, ktore zdobyli podczas studiéw byty zbyt niskie
w stosunku do oczekiwan pracodawcy/czyni.

Zbyt wysokie Nie Zbyt wysokie Nie

pracowat_m
Adekwatne Adekwatne
Niedostateczne Niedostateczne

WYKRES 5 OCENA POSIADANYCH KOMPETENCJI W STOSUNKU DO OCZEKIWAN
PRACODAWCY/CZYNI
W poréwnaniu z wynikami z poprzedniego roku wida¢ wzrost wsrod grup,
ktore okreslity swoje kompetencje jako adekwatne lub zbyt wysokie. Moze to
Swiadczy¢ o polepszeniu sie jakosci ksztatcenia i dostosowania zaje¢ do
oczekiwah w danej branzy.
Zauwazy¢ takze mozna, ze grupa, ktéra ocenita swoje kompetencje jako
niedostateczne zmniejszyta sie o niecate 2 punkty procentowe, podobnie jak
grupa, ktéra nie pracowata.

BIURO
KARIER

zdobyte w czasie studiéow w stosunku do oczekiwan pracodawcy/czyni oraz
w pytaniu o doswiadczenie zawodowe moze wynikac z tego, ze studenci/tki
odpowiadajgcy na powyzsze pytanie nie pracowali/ty w branzy zwigzanej ze
swoim kierunkiem studiow, dlatego tez nie sg w stanie ocenié, jak

Lpracodawcy/czynie podchodzg do ich kompetencji.

'Réznica w odpowiedziach “Nie pracowat_m” w pytaniu o kompetencje'
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Zwiazek pracy z kierunkiem studiow 11

Analiza danych dotyczgcych oczekiwanego zwigzku pracy z kierunkiem
studiéw pokazuje, ze preferencje studentéw/ek sg zréznicowane.

1,5%

kierunkiem studiow

kierunkiem studiow

Scisle zwigzana z
kierunkiem studiow

kierunkiem studiow

WYKRES 6 ZWIAZEK WYBORU PRZYSZtEJ PRACY W STOSUNKU DO KIERUNKU STUDIOW

Najwiecej respondentéw (46,3%) oczekuje, ze ich przyszta praca bedzie
czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow. Oznacza to, ze blisko potowa
studentéw/ek preferuje stanowiska, ktére nie muszg by¢ bezposrednio
zwigzane z ich wyksztatceniem, ale w jakims$ stopniu nawigzujg do
zdobytych kompetencji. Pozwala im to na znacznie szerszy wachlarz
stanowisk, na ktére mogg sktada¢ swoje aplikacje.

Okoto jedna trzecia respondentow chce pracowa¢ w zawodzie Scisle
zwigzanym z kierunkiem swoich studiow. Ta grupa studentéw/ek dgzy do
zatrudnienia, ktére bezposrednio wykorzystuje ich specjalistyczne
wyksztatcenie.

7
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Czesto studia sa okresem, gdzie poznajemy znacznie wiecej kierunkéw
i mozliwosci pracy na réznych stanowiskach, szczegodlnie, gdy aktywnie
uczestniczymy w organizacjach studenckich. Bedac w réznego rodzaju
kotach naukowych czy innych instytucjach mozemy sprobowac swoich sit

BIURO
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Nie musi by¢ zwigzana z

Czesciowo zwigzana z

w réznych kierunkach np. marketing, HR, zarzadzanie i wiele innych.
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Preferowana branza 12

W analizie uwzgledniono preferencje biorgcych udziat w ankiecie dotyczace
wyboru branzy zawodowej. Ankietowani mogli wybra¢é od 1 do 3
proponowanych branz.

Branze ponizej 5% :

* biotechnologiczna
e administracja

* edukacja
e audyt
e gornictwo
e ekonomia
e farmacja
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WYKRES 7 PREFEROWANE BRANZE WYBRANE PRZEZ RESPONDENTOW

Najwieksza liczba oséb preferuje branze IT. Warto tutaj zaznaczyé, ze
branza IT to nie tylko informatycy i programisci, ale takze osoby zajmujgce
sie np. zarzadzaniem.

Nastepnymi popularnymi branzami preferowanymi po ukonczeniu
Politechniki Wroctawskiej sg: mechanika i automatyka, badania i rozwdg;,
bankowos¢ i finanse, a takze architektura i gospodarka przestrzenna.

Top 5 branz w 2023 r. Top 5 branz w 2022 r. Top 3 branz w 2021 r.

Mechanika i automatyka
28,3% 19,1%
automatyka Przemys!
Produkcja % % T
Automatyka 15,32

Finanse/
Bankowosé Budowlana 12,7%

Architektura/
Gospodarka WEEEA
przestrzenna

Produkcja

12,1%

Chemiczna

WYKRES 7 NAJCZESCIEJ WYBIERANE BRANZE PRZEZ RESPONDENTOW W LATACH 2021-2023

Ubiegtoroczny wynik top 5 preferowanych branzy rézni sie jedynie trzecim
miejscem: zamiast badan i rozwoju studenci/tki wybrali/ty produkcje. Dwa
lata temu na pierwszym miejscu réwniez byta branza IT, a trzy lata temu
mechanika i automatyka.
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Preferowana forma zatrudnienia 13

Na rynku pracy mamy mozliwos¢ wyboru z kilku ré6znych form zatrudnienia.
Sprawdzilismy, czy preferencje studentdéw/tek zmieniajg sie w zaleznosci,
czy jest to praca podczas studiéw czy po ich zakonczeniu. W tym pytaniu
studenci/tki mogli/ty wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

W czasie studiéw 2024 Po zakonczeniu studiow

71,8% Umowa o ptatne praktyki/staz

79,3% Umowa zlecenie

[ 53% R34%

-

0%

35,3% Umowa o dzieto

KjEtd Umowa przez agencje/tymczasowa

-
\~J
w
o°

Umowa o prace 77,6%

8
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Wtasna dziatalnosci B2B 46,5%

7,8%

Wtasna firma 52,5%

WYKRES 8 PREFEROWANA FORMA ZATRUDNIENIA RESPONDENTOW W PRACY
W CZASIE STUDIOW ORAZ PO ICH ZAKONCZENIU

W trakcie studiow respondenci preferujg bardziej elastyczne formy
zatrudnienia, takie jak umowa zlecenie (79,3%) oraz umowa o ptatne
praktyki/staz (71,8%), ktére pozwalajg im na tatwiejsze tgczenie pracy oraz
nauki na studiach.

Preferowane przez ankietowanych formy zatrudnienia w trakcie studiow
znaczaco roznig sie od tych po ich zakonczeniu. Jest to spowodowane
réznymi potrzebami respondentow. W czasie studidw o wiele bardziej
atrakcyjne sg formy pozwalajgce na elastyczne godziny pracy, dzieki ktorym
mozna jg wykonywaé pomiedzy zajeciami. Po zakonczeniu studiéw
preferencje dotyczgce formy zatrudnienia sie zmieniajg i o wiele bardziej
atrakcyjne sg zalety umowy o prace.

Umowa o prace jest zdecydowanie najpopularniejszg formg zatrudnienia
wsréd studentow/tek po ukonczeniu studidow, co wskazuje na preferencje
stabilnosci i bezpieczenstwa zawodowego. Wielu respondentéow rozwaza
formy bardziej przedsiebiorcze, takie jak wtasna dziatalno$é B2B (46,5%)
oraz wtasna firma (52,5%).
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W czasie studiow 2023 Po zakonczeniu studiéw

74,9% Umowa o ptatne praktyki/staz

73,5% Umowa zlecenie

33,6% Umowa o dzieto

202y Umowa przez agencje/tymczasowa
17,3% Umowa o prace 85,0%

Wtasna dziatalnosci B2B 52,0%

Wtasna firma 55,7%

WYKRES 9 PREFEROWANA FORMA ZATRUDNIENIA RESPONDENTOW W PRACY
W CZASIE STUDIOW ORAZ PO ICH ZAKONCZENIU W ROKU 2023

W poprzednim roku wszystkie formy zatrudnienia dla pracy w czasie studiow
byty o kilka punktéw procentowych mniej preferowane niz w obecnym roku,
natomiast wszystkie formy pracy po zakonczeniu studiow byty bardziej
preferowane.

Rozktad gtoséw jednak pozostaje niezmienny - studenci/tki w czasie trwania
studiow preferujg umowy o ptatne praktyki/staze oraz zlecenie, a po czasie
studiéw umowe o prace lub wtasny biznes.

Model pracy

Obecnie mozemy wyrdzni¢ trzy modele pracy: praca stacjonarna, praca
hybrydowa oraz praca zdalna. Dwa ostatnie staty sie szczegdlnie popularne
i konieczne w czasie pandemii (lata 2019-2023), kiedy to zalecane byto
unikanie kontaktu z innymi osobami. Wiele biur wtedy opustoszato i tak
naprawde do tej pory nie wszystkie wrécity do pracy w petni stacjonarne;.
Praca zdalna ma zalety i wady, ale moze by¢ szczegdlnie atrakcyjna dla
0sOb ze szczegdlnymi wymaganiami. Pozwala tez na prace w wymarzonej
firmie bez koniecznosci przeprowadzki. Z uptywem czasu praca zdalna
zostata uregulowana prawnie.
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[l Model pracy hybrydowej

[ Model pracy stacjonarnej

Model pracy zdalnej

WYKRES 10 PREFEROWANY MODEL PRACY W LATACH 2021-2022 ORAZ W ROKU 2024

Znaczna wiekszos¢, bo ponad dwie trzecie ankietowanych, preferuje model
pracy hybrydowej. Podobna tendencja byta w roku 2022, gdzie 56%
preferowato ten model pracy.

W tym roku model pracy stacjonarnej i zdalnej miaty podobny wynik, kolejno
18,9% oraz 14,1%. W latach poprzednich wynik ten réznit sie, zwtaszcza
w roku 2021. Wtedy to wiekszo$¢ ankietowanych wybrata prace zdalng jako
najbardziej preferowang, a jedynie 8% osdéb preferowato prace stacjonarna.
W 2022 roku prace stacjonarng wybrata jedna trzecia ankietowanych, a
prace stacjonarng zaledwie 8%.

Na powyzszych wykresach swietnie wida¢ wptywa pandemii Covid-19 na
preferencje w stosunku do modelu pracy. W 2021 roku, czyli jeszcze
zaostrzonym czasie pandemii, wiekszos¢ osob preferowata prace zdalng
i hybrydowa. Wszelkie obostrzenia, ryzyko zachorowania sprawiaty, ze
woleliSmy pracowaé z naszych domodw.

W 2022 roku, mimo, ze to praca hybrydowa zostata wybrana przez ponad
potowe ankietowanych, widaé, ze znacznym poparciem cieszyta sie praca
stacjonarna. Mogto by¢ to spowodowane zmniejszeniem obostrzen oraz
checig ponownych spotkan z innymi ludzmi.
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Oczekiwane wynagrodzenie 16
netto w pierwszej pracy

Wynagrodzenie dla wiekszosci oséb jest jednym z najwazniejszych kryteridow
wyboru pracy, dlatego tez zadaliSmy studentom/tkom pytanie, jakie jest ich
oczekiwane wynagrodzenie. W tym pytaniu skupiliSmy sie na wynagrodzeniu
oczekiwanym w swojej pierwszej pracy, kiedy to jeszcze nie majg wiekszego
doswiadczenia (pierwsza praca w branzy lub ogdlnie).

Tegoroczne mozliwe odpowiedzi zostaly dostosowane do obecnych
warunkow m.in. wzrostu ptacy minimalnej.

W czasie badania (marzec-kwiecien 2024 r.) minimalne wynagrodzenie
brutto w Polsce wynosito 4242 zt. Dla studentéw/tek pracujgcych na umowie
zlecenie brutto=netto. Obowigzuje takze ulga dla mtodych, gdzie osoby do
26 roku zycia sg zwolnione od podatku dochodowego od oséb fizycznych
przychodéw otrzymanych do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 85 528 zt.

W analizie uwzgledniono pie¢ kategorii odpowiedzi dotyczacych
preferowanej ptacy minimalnej netto, jaka respondenci byliby sktonni
zaakceptowadé, podejmujgc pierwszg prace.

powyzej 7000 zt do 4000 zt

od 6000 zf do 7000 zt

od 4000 zt do 5000 zt

od 5000 zt do 6000 zt

WYKRES 11 OCZEKIWANE WYNAGRODZENIE STUDENTOW W PIERWSZEJ PRACY PO
UKONCZENIU STUDIOW (NETTO)
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Na podstawie zebranych danych mozna zauwazyC, ze najwieksza grupa
respondentow, 41,1%, oczekuje wynagrodzenia w przedziale od 4000 zt do
5000 zt.
Duza cze$¢ badanych (29,9%) wybrata przedziat nieco wyzszy -
wynagrodzenie od 5000 zt do 6000 zt.
Kobiety [T Mezczyzni
500
L. oséb
400
300
200
100
0
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WYKRES 12 OCZEKIWANE WYNAGRODZENIE STUDENTOW W PIERWSZEJ PRACY PO
UKONCZENIU STUDIOW (NETTO) Z PODZIALEM NA PLEC

Jesli chodzi o roztozenie preferowanego wynagrodzenia netto w pierwszej
pracy w stosunku do ptci, to zauwazy¢é mozna, ze wiekszy procent mezczyzn
wybierat najnizszy oraz dwa najwyzsze przedziaty wynagrodzen niz kobiety.

rWybory te moga by¢ uzasadnione kulturg, w ktérej zyjemy. Mniej kobiet
zajmuje stanowiska kierownicze oraz obecna jest nadprezentacja kobiet w
niskoptatnych sektorach np. opiekuficzych, opieki zdrowotnej czy edukaciji.

Obecnie powstaje coraz wiecej badan na temat tzw. luki ptacowej - réznica
pomiedzy sSrednimi stawkami godzinowymi brutto, ktore otrzymuja
Lkobiety i mezczyzni.

y

1 Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami: definicja i przyczyny,
https://www.europarl.europa.eu/topics/pl/article/20200109ST069925/luka-placowa-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-definicja-
i-przyczyny [dostep 24.06.2024]
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Na potrzeby analizy oczekiwanego wynagrodzenia na przestrzeni lat
mozliwe odpowiedzi w kazdym roku zostaty zawarte w pieciu przedziatach,
analogicznych do tegorocznych.

Przedziat | - ponizej minimalnej krajowej; przedziat Il - wartosci zawierajgce
minimalng krajowa; przedziat V - najwyzszy przedziat

Przedziat |

I Przedziat Il B Przedziat il

B Przedziativ

B rrzedziatv
100

80

60

40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

WYKRES 13 OCZEKIWANE WYNAGRODZENIE STUDENTOW W PIERWSZEJ PRACY PO
UKONCZENIU STUDIOW (NETTO) W LATACH 2016-2024
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Na podstawie przeanalizowanych danych mozna zauwazyé, ze ostatnie trzy
lata rozktadaty sie podobnie jak wyniki tegoroczne - najwieksza liczba
respondentdw wybierata przedziat zawierajgcy minimalng krajowa.

W pordéwnaniu do lat przed rokiem 2021 zauwazy¢ mozna, ze studenci/tki
mniej chetnie oczekiwali wynagrodzenia ponizej minimalnej. Mozliwe, ze
wyzsze wyniki ostatnich kilku lat spowodowane sg checig podejmowania
przez studentdéw/tek pracy na niepetny etat.

Mozna takze zauwazy¢, ze w latach 2016-2019 odpowiedzi studentow/tek
rozktadaty sie bardziej rbwnomiernie niz w latach 2021-2024. Obecnie ciezko
wskazac czynniki, ktére mogty mie¢ na to wptyw, jednak zauwazalna réznica
w wynikach zaczyna sie tak naprawde w okresie pandemii.

Studenci/tki biorgcy udziat w badaniu to osoby nalezgce do pokolenia Z. Jak
kazde pokolenie, pokolenie Z ma swoje cechy charakterystyczne, réwniez na
rynku pracy i w sposobie gospodarowania i wydawania pieniedzy. Na co
najchetniej wydajemy pienigdze, jako osoby z pokolenia Z?

« Samorozwdj: Inwestujemy w dodatkowe kursy i szkolenia, aby zwiekszy¢
swoje kwalifikacje i szanse na rynku pracy. Wiedza i umiejetnosci to
najwieksza wartos¢, jakg mozemy zdoby¢. Dalsza cze$¢ raportu pokaze,
ze dla studentéw wazne jest to, aby szkoli¢ swoje umiejetnosci i to nie
tylko te zawodowe. Pokolenie Z lubi mie¢ rézne opcje, chcemy by¢
elastyczni, a kursy i szkolenia pozwalajg nam na zwiekszenie
kompetencji w réznych kierunkach.

« Technologia i sprzet: Jako pokolenie Z, jestesmy na biezgco z wieloma
nowosciami technologicznymi i czesto wykorzystujemy je do rozwoju, a
takze rozrywki. Znajomosc¢ nowych technologii i narzedzi zwieksza takze
naszg atrakcyjnosé na rynku pracy.

« Rozrywka i podréze: Niezwykle cenne jest dla nas poczucie wolnosci, a
takze odkrywania swiata, dlatego tez wysoce cenimy sobie mozliwosé
podrozy w rozne zakamarki swiata.

« Zdrowie i fitness: Coraz wiekszg wage przyktadamy do zdrowego stylu
Zycia, co wigze sie z kosztami zwigzanymi z dietg, cztonkostwem na
sitowniach czy zakupem sprzetu sportowego. Doceniamy tez mozliwosci
terapii, jako szansy na polepszenie naszego zdrowia psychicznego.

'<ARIERQ
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Oczekiwane wynagrodzenie netto po 20
zdobyciu doswiadczenia

W analizie uwzgledniono te same piec¢ kategorii odpowiedzi, co w pytaniu
powyzej, o oczekiwane wynagrodzenie w pierwszej pracy. Tym razem
sprawdzilismy, jakie jest oczekiwanie studentéw/tek w stosunku do
wynagrodzenia netto po zdobyciu doswiadczenia (tzn. w sytuacji, gdy
pracuje sie u danego pracodawcy lub danej branzy przez dtuzszy czas).

do 4000 zt 0,8%

od 4000 zf do 5000 z#

od 5000 zt do 6000 z#

powyzej 7000 zt

od 6000 zt do 7000 zt

WYKRES 14 OCZEKIWANE WYNAGRODZENIE STUDENTOW PO ZDOBYCIU
DOSWIADCZENIA W STALEJ PRACY (NETTO)

Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, ze doktadnie potowa
ankietowanych oczekuje wynagrodzenia w najwyzszym podanym przez nas
przedziale, czyli powyzej 7000 zt. Nastepna duza grupa, 28%
odpowiadajgcych, wybrata drugi najwyzszy przedziat, czyli wynagrodzenie od
6000 do 7000 zt. tacznie ponad trzy czwarte respondentow oczekuje
wynagrodzenia powyzej 6 tysiecy zt netto, po zdobyciu doswiadczenia.
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WYKRES 15 OCZEKIWANE WYNAGRODZENIE STUDENTOW PO ZDOBYCIU
DOSWIADCZENIA W STALEJ PRACY (NETTO) Z PODZIALEM NA PLEC

Po analizie danych mozna zauwazy¢, tak jak w przypadku preferowanego
wynagrodzenia netto w pierwszej pracy, ze wybory kobiet oraz mezczyzn sie
roznia.

Panowie po raz kolejny wybrali znacznie chetniej niz kobiety najwyzszy
przedziat wynagrodzenia (powyzej 7000 zt).

Warto jednak zauwazy¢, ze oczekiwania kobiet w stosunku do
wynagrodzenia w pracy po zdobyciu doswiadczenia znacznie sie zwiekszyty.
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Preferowane swiadczenia pozaptacowe 292
(benefity)

Dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe, tzw. benefity nie sg wymogiem
stawianym pracodawcom/czyniom, jednak dodatnie takiej opcji wptywa
pozytywnie na atrakcyjnos¢ stanowiska. ZbadaliSmy, jakie benefity
szczegOlnie zachecajg studentow/tki do aplikowania na dang oferte.

W analizie uwzgledniono 13 réznych kategorii swiadczen pozaptacowych,
ktore zachecajg respondentéw do aplikowania na konkretne oferty pracy
(ankietowani mogli wybra¢ od 1 do 3 odpowiedzi). Pozostawiono takze
mozliwos¢ wpisania wtasnych benefitow, ktore nie znajdowaty sie na liscie.

Finansowanie nauki :{ %k}
Prywatna opieka medyczna 40,4%
Mozliwos¢ pracy zdalnej El1¥F3
Karty benefitowe WL l:¥43

Stuzbowy komputer/telefon pEN¥A

Zapewniony/refundowany
dojazd do pracy 17,8%

o®

Stuzbowy samochod FENX

%

Positki firmowe &)

Ubezpieczenie na zycie 9,1%

Zakwaterowanie/dodatek
mieszkaniowy

83

!.

Dodatkowy fundusz
emerytalny

(o}
o®

3,

Inne 4%

WYKRES 16 OCENA SWIADCZEN POZAPLACOWYCH PRZEZ STUDENTOW

Na podstawie danych mozna zauwazyé, ze najczesciej wskazywanym
benefitem jest finansowanie nauki (np. szkolenia zawodowe, kursy jezyka
obcego, studia podyplomowe), ktére cieszy sie poparciem az 86,4%
respondentdéw. To oznacza, ze znaczna wiekszos¢ badanych wysoko ceni
mozliwosé rozwoju zawodowego oferowanego przez pracodawce, o czym
mowiliSmy podczas omawiania wartosci waznych dla pokolenia Z.
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Kolejnymi benefitami, ktére respondenci wybrali praktycznie w takim samym
stopniu s3: prywatna opieka medyczna oraz mozliwos¢ pracy zdalnej.
Prywatna opieka medyczna pozwala na znacznie tatwiejsze umowienie sie
do specjalistow, dlatego tez jest niezwykle atrakcyjna jako benefit.
Mozliwos¢ pracy zdalnej pozwala na prace z domu wtedy, kiedy jest to
potrzebne - jest o wiele lepszg alternatywa niz branie dnia wolnego.
Benefitami zamykajgcymi top 5 studentéw/tek sg karty benefitowe oraz
stuzbowy komputer/telefon. Nie sg to wysokie wyniki, bo okoto jedna
czwarta respondentéw wybrata te benefity.

2023 2022
Szkolenia Wi JeE3 Finansowanie W1 ly43
! nauki
Finansowanie o Prywatna opieka
nauki 55'3 % medyczna 40,5%
Praca zdalna Ry /& B3 Karty benefitowe [e¥ k3
Prywatna opieka o Stuzbowy 0
medyczna 39,1% komputer 29,2%
Karty benefitowe B I NP Praca zdalna [WyMK3
2021 2020
Finansowanie
Prywatna opieka o
Finansowanie 19% medyczna 14'3 %
nauki °
Karty benefitowe [l BCYS

Prywatna opieka
medyczna

12%

2019

Karty benefitowe [y K153

Praca zdalna

Szkolenia

-—)
-]
o®

10,6%

2018

Finansowanie o Finansowanie 9
nauki 24’7/0 nauki 71'4/0
Karty benefitowe [ WAV.43 Karty benefitowe LR
Prywatna opieka 16.3% Prywatna opieka 455%
medyczna P medyczna ~o
Stuzbowy o Stuzbowy 0
komputer/telefon komputer/telefon 25,9%
Zapewniony dojazd Zapewniony dojazd -
do pracy/refundacja 9,8 % do pracy/refundacja 25,3%
kosztéw kosztow

WYKRES 17 OCENA SWIADCZEN POZAPLACOWYCH PRZEZ STUDENTOW
W LATACH 2018-2023
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Tegoroczne wyniki nie réznig sie znacznie od wynikow kilku ostatnich lat,
gdzie w top 5 benefitéw wybieranych przez studentéw/tki znalazty sie:

» finansowanie nauki/szkolenia - zawsze na pierwszym miejscu

e prywatna opieka medyczna

 karty benefitowe

e stuzbowy komputer/telefon

e praca zdalna - wskazywana w okresie po pandemii

e zapewniony dojazd do pracy/refundacja kosztow dojazdu - wskazywane

w latach przed pandemig

Swiadczenia pozaptacowe sg niezwykle waznym elementem oferty pracy,
wptywajgcym na decyzje studentow/ek dotyczgce wyboru
pracodawcy/czyni. Hierarchia waznosci benefitow podkresla, ze cenimy
sobie mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (co jest takze zaletg dla
pracodawcow), zdrowie oraz elastyczno$é¢ pracy, czyli wartosci wazne dla
pokolenia Z, o ktérych wspominaliSmy na stronie 17, podczas omawiania
oczekiwanych wynagrodzen.

Pracodawcy/czynie, ktorzy chcg przyciggnaé i utrzymac najlepsze talenty,
powinni skupi¢ sie na oferowaniu wymienionych (przede wszystkim na
podium) $wiadczen pozaptacowych.
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STUDENCKI WORK-LIFE BALANCE

W tym roku po raz drugi przeprowadzamy badania w temacie studenckiego
work-life balance. Uwazamy, ze to temat, ktéry nabiera coraz wiekszego
znaczenia w dzisiejszym swiecie. Jest to szczegdlnie istotny aspekt zycia
mtodych ludzi, ktérzy muszg tgczy¢ liczne obowigzki zwigzane z naukg
i zyciem prywatnym. Studenci/tki, dgzac do uzyskania wyzszego
wyksztatcenia, nie tylko uczeszczajg na zajecia i przygotowujg sie do
egzamindw, ale réwniez rozwijajg swoje pasje i zdobywajg doswiadczenie
zawodowe. Wymaga to od nich umiejetnosci zarzgdzania czasem i ustalania
priorytetoéw, aby nie zaniedbywac zadnej sfery zycia. Zachowanie rownowagi
miedzy obowigzkami akademickimi a osobistymi jest kluczowe, aby unikng¢
nadmiernego stresu i wypalenia.

Work-life balance u studentéw jest kluczowy, poniewaz umozliwia im
harmonijne tgczenie nauki z odpoczynkiem, co sprzyja lepszym wynikom
akademickim i zdrowiu psychicznemu. Dzieki zachowaniu tej réwnowagi
studenci/tki mogg unika¢ nadmiernego stresu i wypalenia, co wspiera ich
0golny rozwdj i satysfakcje z zycia. Tak naprawde tyczy sie to nie tylko
studentéw, a kazdego pracownika.

Ocena studentow

Wiekszos¢ studentéw/tek biorgcych udziat w badaniu, az 36% wskazato
odpowiedz — neutralnie/mieszane uczucia. Oznacza to, ze wiekszosé
respondentdw nie jest w stanie okresli¢, czy tgczenie pracy i studiow jest dla
nich pozytywnym, czy negatywnym zjawiskiem. Kolejna spora grupa
respondentéw (26,4%) ocenita ten aspekt pozytywnie. Kobiety najczesciej
wybieraty odpowiedZ neutralnie, natomiast mezczyzni oceniali tgczenie
pracy zawodowej z naukg w ramach studiéw pozytywnie.

W kontekscie czasu, jaki studenci/tki byliby/tyby w stanie poswieci¢ na
prace podczas studidow, zdecydowana wiekszos¢ wskazata 20 godzin
tygodniowo, czyli p6t etatu. Byto to az 45,7% respondentdow. Zaledwie 7,8%
badanych studentéw/tek podjetoby sie pracy na peten etat.
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. Bardzo pozytywnie

B Pozytywnie

. Neutralnie

. Negatywnie

Bardzo negatywnie

WYKRES 18 OCENA STUDENCKIEGO WORK-LIFE BALANCE W LATACH 2023-2024
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WYKRES 19 PREFEROWANA LICZBA GODZIN PRZEZNACZONA NA PRACE W CZASIE
STUDIOW

Dopasowanie warunkéw pracy do indywidualnych preferencji i oczekiwan,
oferowanie konkurencyjnego wynagrodzenia oraz zapewnienie dodatkowych
korzySci pozaptacowych utatwia zarzgdzanie czasem oraz realizacje
zobowigzan i celéw zawodowych i osobistych. Pracodawcy/czynie, ktérzy/re
biorg pod uwage te aspekty, tworzg bardziej zrbwnowazone srodowisko
pracy dla studentéw, wspierajgc ich w dazeniu do rownowagi miedzy nauka
a zyciem prywatnym oraz osobistymi celami i aspiracjami.
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Studenci/tki biorgcy/ce udziat w badaniu jako elementy work-life balance
szczegblnie wazne w przysztym miejscu zatrudnienia najczesciej
wskazywali elastyczny czas pracy, mozliwosc¢ pracy z domu i dodatkowe dni
urlopowe.

Doktadnie takie same odpowiedzi byly wybierane w poprzedniej edyc;ji
badania w 2023 roku. Natomiast te elementy zyskaty na popularnosci wsréd
studentow/tek dopiero w okolicach 2020 roku — we wczesniejszych
edycjach elastyczny czas pracy czy mozliwos¢ pracy zdalnej nie pojawiaty
sie wsréd odpowiedzi, badz byly to pojedyncze przypadki. Zmiana
oczekiwan  studentow/tek wobec elementéw  work-life  balance
zapewnianych przez pracodawcow/czynie wynika najprawdopodobniej
z przymusu nauki zdalnej w latach 2020-2021, ktéra przyzwyczaita
studentow/tki do takiego trybu pracy i pokazata, ze efektywniej i sprawniej
mozna pracowa¢ we witasnych czterech Scianach — niekoniecznie
stacjonarnie w siedzibie firmy.

Karty benefitowe

Dofinansowanie do wczaséw

Dodatkowe korzysci, np. bilety na wydarzenia kulturalne
Mozliwos¢ pracy zdomu

Elastyczny czas zatrudnienia

Spotkania pracownicze, np. organizowanie festynéw

Dodatkowe dni urlopowe

m

o
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WYKRES 20 ELEMENTY WORK-LIFE BALANCE WSKAZANE PRZEZ STUDENTOW JAKO
WAZNE W PRZYSZLEJ PRACY

BIURO
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Badanie podkresla rosngce znaczenie rdwnowagi miedzy pracg a zyciem
osobistym wsrdd studentéw/tek. W kontekscie kombinacji nauki i zycia
prywatnego, umiejetnoS¢ zarzadzania czasem i priorytetami staje sie
kluczowa. Odpowiedzi wskazujg, ze wiekszos¢ studentow/tek preferuje
prace na pot etatu, aby komfortowo tgczy¢ studia z pracg, co sugeruje
potrzebe elastycznosci w harmonogramach pracy. Preferowane przez
studentow/tki elementy work-life balance w miejscu pracy rowniez wskazujg
na duzg potrzebe dostosowania czasu poswieconego na prace zarobkowg
do studiowania.

W tym roku poprosilismy studentéw/tki, aby napisali kilka zdan o tgczeniu
pracy i studidéw. Oto kilka z ich wypowiedzi:

Pewne kierunki, jak méj, mocno ograniczajg lub uniemozliwiajg podjecie pracy zawodowe;j.
llos$¢ zajec jest tak duza, ze nie ma mozliwosci pracowacé na chociaz pét etatu (chyba, ze
Swiadomie sie rezygnuje z wiekszosci zajec, i chodzi tylko i wytgcznie na zajecia
obowigzkowe - co w mojej opinii mija sie z celem). Spotkatam sie z ofertami stazy -
wszystkie byty na peten etat, lub co najmniej ponad potowe (wykluczyto mnie to z procesu
rekrutacji na samym poczatku).

Uwazam, ze tgczenie pracy zawodowej oraz studiow nie jest nie wykonalne, ale jest bardzo
trudne i wymagajgce doskonatej organizacji czasu . Mysle, ze w czasie studiow najlepiej
skupic¢ sie gromadzeniu wielu roznych umiejetnosci, ktére mozna zdoby¢ angazujac sie w
rézne kursy lub dziatalnos¢ kot naukowych. Te umiejetnosci umozliwig bycie bardziej
efektywnym i unikalnym kandydatem na rynku pracy.

Da sig, ale w obu kwestiach trzeba i$¢ na kompromisy (i trzeba mie¢ wyrozumiatego
pracodawce, mato ktory sie godzi na prace na pét etatu).

Uwazam, ze musi by¢ chec to taczy¢ po pierwsze, plus dostosowanie do dyspozycyjnosci
studenta ze strony pracodawcy. Ale sama mozliwos¢ pracy podczas studiéw (oczywiscie
chodzi o prace zwigzang z kierunkiem studiéw) daje duzo benefitéw dla studenta na
przyszto$¢. Najwyrazniej zdobywa potrzebne doswiadczenie i moze zdecydowac wczesniej
z czym doktadniej w przysztosci chciatby pracowac, a z czym nie, co pomoze skupic sie na
waznych rzeczach. Jesli osoba poza studiami nie ma nic i nie bierze udziatu w zadnych
organizacjach, to czasu (moim zdaniem) jest bardzo sporo, i mozna go poswieci¢ na
zdobywanie doswiadczenia zawodowego.
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Zalezy od pracy. Patrzac na to jak duzo czasu zajmujg mi studia, mégtbym jedynie
podejmowac jakas prace dorywczg w matym wymiarze godzinowym. Wiekszosci
pracodawcéw potrzebuje pracownika na state.

Brakuje lepszego dostosowania planu do pracy zawodowej. W moim przypadku czesto
wystepuja zajecia w srodku dnia (np. o 13), co utrudnia prace, gdyz nie pozwala na
wypracowanie petnego dnia (np. 8 godzin)

Jako osoba, ktéra studiuje dziennie architekture i pracuje na pét etatu w biurze
architektonicznym, mam bardzo mato wolnego czasu. Swojg prace dostatam po odbyciu
nowowprowadzonych obowigzkowych czteromiesiecznych praktyk zawodowych - szef
biura, w ktérym je odbywatam, byt zadowolony z mojej pracy i sam zaproponowat mi
kontynuacje wspoétpracy. Bardzo sie ciesze, ze moge pracowac i zdobywaé bezposrednie
doswiadczenie juz na tak wczesnym etapie, jednak wymaga to ode mnie bardzo duzo
zaangazowania, w zwigzku z czym w wieku 22 lat nie robie zupetnie nic poza pracj i
studiami. Uwazam, ze nie jest to idealne rozwigzanie, a mtodzi ludzie nie powinni czu¢ sie
zobligowani do poswiecania sie karierze, tylko mie¢ czas na zycie prywatne i zajecia
niezarobkowe.

Dzieki dobrej organizacji wtasnego planu i czasu jestem w stanie dobrze dobrac¢ zajecia
tak, aby moc pracowaé. Dodatkowe szkolenia, w ktorych biore udziat dodatkowo
pobudzajg mojg che¢ do nauki zawodu i poznawania prawdziwego wizerunku przysztej
pracy. Wystarczy chcie¢, a mozna bez wiekszego problemu taczy¢ prace ze studiami.

Uwazam, ze jezeli studia dajg takg mozliwos¢ to warto podjg¢ prace, bo pozwala ona

zdoby¢ doswiadczenie. Studiuje dziennie, a pracuje w weekendy, znajduje tez czas na
przyjemnosci, dobrze rozplanowany czas to podstawa. Czuje sie dumna, gdy aktywnie
spedzam czas.

Dzieki tgczeniu pracy i studiow mozna sie bardzo wiele nauczy¢ na temat organizacji
obowigzkdéw w ciggu dnia, nabywaé doswiadczenie i oczywiscie zdoby¢ fundusze na
studenckie zycie. Czesto jest ciezko, ale warto podejmowaé ten trud ;)

Laczenie pracy zawodowej oraz studiowania, pozwala na rozszerzenie zdobywanej
wiedzy. Wymienianie wiedzy praktycznej z pracy zawodowej pozwala na uzupetnienie
praktycznych brakéw na studiach, natomiast zastosowanie wiedzy teoretycznej w pracy
pozwala na rozwdj zakresu pracy o, na przyktad, usprawnienie procesow.

ARIER@
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Wszystko zalezy od tego jaki plan sie wylosuje. Pracuje juz ponad rok na peten etat i od
3 semestrow uktadam sobie plan pod prace. Raz jest super i moge na spokojnie po pracy
pojS¢ na studia, a raz musze skracac czas pracy, by iS¢ na zajecia, a potem odrabiac ten
czas wieczorami. Tworzy to stres o to, czy pracodawca bedzie miat z tym problem

czy nie.

0Ogdlnie moim zdaniem priorytetowo, dla studentéw ostatniego roku, plany powinny byc¢
uktadane z myslg o tym, zeby tgczy¢ studia i prace, a studia magisterskie to juz na 100%.
Oprdcz tego, to da sie wszystko zrobié, ale cierpi na tym jakos$¢ zycia - mato czasu na
nauke, dodatkowo nie chodze na wyktady, bo musze pracowac. Przez weekendy $pie lub
odpoczywam, bo nie ma sie tyle sity. Jednak niezaleznos¢ finansowa i zbierane
doswiadczenie zawodowe daje site do dziatania

l

Laczenie pracy zawodowej ze studiami jest sporym wyzwaniem, a
dodatkowe aktywnosci studenckie takie jak dziatanie w kotach naukowych
wymagajg od studentow silnej motywaciji i doktadnego zarzadzania czasem.
Te potrzeby zdecydowanie mozna zauwazy¢ we wskazywanych przez
studentéw benefitach i elementach work-life balance — wyniki badania sg
doktadnie takie jak rzeczywistos$¢: my, studenci, chcemy angazowac sie
zarowno w rynek pracy jak i rozwdj akademicki, ale potrzebujemy do tego
odpowiednich warunkéw. Oprécz klasycznego work-life balance w naszym
przypadku do zestawienia trzeba dodac¢ uczelnie i aktywnosci studenckie.
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W tym roku zrezygnowalismy z przeprowadzania Rankingu Pracodawcow,
jednak sprawdziliSmy, jakie wartosci i cechy musi spetniaé
pracodawca/czyni, by, wedlug studentéw/tek Politechniki Wroctawskiej,
otrzymaé miano ldealnego Pracodawcy.

Wierzymy, ze ta zmiana przyniesie wartosciowe dane dla pracodawcéw/czyn
i dzieki ich analizie bedg mogli wprowadzi¢ pozytywne zmiany do swoich
firm, zachecajgce studentow/tki do aplikowania na wybrane stanowiska.

W 2021 roku przecietna dtugos¢ zycia zawodowego Polakéw wyniosta 34,3
roku! W pracy spedzamy wiele godzin, dlatego tak wazne jest, aby atmosfera
w pracy sprzyjata naszemu dobremu samopoczuciu. Przeprowadzone w tym
roku przez nas badanie pomoze pracodawcom/czyniom w sprawdzeniu, co
sprawia, ze chcemy pracowacC i sprawia nam to przyjemnos$¢. Dobra
atmosfera w pracy i dobre samopoczucie sprawia, ze mniej chetnie myslimy
0 zmianie pracy, dlatego tez warto zadbac o te wartosci.

Zrédta poszukiwania wiedzy o
pracodawcach/czyniach przez studentow/tki

Mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat potencjalnego pracodawcy jest dla
przysztych kandydatéw niesamowicie istotna. Poznanie misji, wizji, czy
strategii firmy pozwala na weryfikacje jej wartosci z naszymi. Dodatkowo
opinia uzyskana z pierwszej reki od pracownikéw firmy moze znacznie
zacheci¢ do aplikowania na dang pozycje.

W analizie uwzglednilismy 8 réznych zrédet informacji, z ktorych
respondenci uzyskujg wiedze na temat pracodawcow/czyn.

T Katarzyna Domagata-Szymonek Kawat zycia spedzamy w pracy. Sg najnowsze dane
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/kawal-zycia-spedzamy-w-pracy-sa-najnowsze-dane,90947.html [dostep: 16.06]



https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/kawal-zycia-spedzamy-w-pracy-sa-najnowsze-dane,90947.html
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WYKRES 21 ZRODLA POZYSKIWANIA WIEDZY NA TEMAT PRACODAWCOW

Z analizy wynika, ze doktadnie dwie trzecie respondentéw korzysta z polecen
znajomych jako zrodta wiedzy o pracodawcach czesto lub stale, co czyni je
najpopularniejszym zréodtem informacji o pracodawcach.

Oprécz polecen znajomych, podobnie popularnym zrodtem informacji sa
portale rekrutacyjne, poniewaz az 65,4% respondentow do pozyskiwania
wiedzy wykorzystuje portali rekrutacyjne takie jak np. Pracuj.pl. Rownie duza
grupa, bo ponad potowa ankietowanych, wykorzystuje swoje wiasne
doswiadczenie.

Najmniej wykorzystywanym sposobem zbierania informacji o pracodawcach
sg ambasadorzy firm na uczelni. Nie znamy powodu tak niskiego
wykorzystania. Moze by¢ to spowodowane matg liczbg ambasadoréw lub
np. stabym rozgtosem. Moze jest to dobre pole dla pracodawcéw, gdzie
mogli by sie wybi¢ i trafi¢ do szerszego grona odbiorcéw ze swojg firma.
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Targi Pracy sg takze zrédtem, ktore jest rzadko wykorzystywane, jednak ten
wynik moze by¢ spowodowany specyfikg Targéw, czyli ich nieczestym
wystepowaniem.

'Serdecznie zapraszamy wszystkich studentéw i pracodawcow na
Akademickie Targi Pracy organizowane przez Biuro Karier PWr oraz
Fundacje Manus na Politechnice Wroctawskiej. ATP odbywaja sie cyklicznie
2 razy w roku: w okresie jesiennym oraz wiosennym. Sg to dwa intensywne
dni z firmami z branz inzynierskich i IT. W czasie Targobw mozna pozna¢
potencjalnych pracodawcow, wzig¢ udziat w réznego rodzaju aktywnosciach
i konkursach, a takze skonsultowaé¢ swoje CV z doradcami zawodowymi.

W tym roku odbyta sie okragta 40. edycja Akademickich Targow Pracy.
Wiecej o Akademickich Targach Pracy mozna przeczyta¢ na ich oficjalnej
_stronie. Najblizsza edycja odbedzie sie 22 pazdziernika.

.

Brak wptywu [ Minimalny wptyw [ Sredni wptyw B Duzy wptyw

2023

WYKRES 22 ZRODtA POZYSKIWANIA WIEDZY NA TEMAT PRACODAWCOW W ROKU 2023


https://akademickietargipracy.pl/
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2020

WYKRES 23 ZRODLA POZYSKIWANIA WIEDZY NA TEMAT PRACODAWCOW
W LATACH 2015-2023
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Od 10 lat opinie innych/znajomych sg jednogto$nie wybierane jako
najwazniejsze zrédto pozyskiwania wiedzy na temat pracodawcéw.
Pokazuje to, jak wysoce cenimy sobie informacje zdobyte “z pierwszej reki”.

Na podstawie wykreséw z poprzednich lat mozna zauwazy¢ zmiane, ktora
miata miejsce okoto 2019-2020 roku, gdzie Targi Pracy stracity poparcie
wiekszosci, a na ich miejsce trafity portale rekrutacyjne oraz media
spotecznosciowe. Zmiana ta mogta mie¢ zwigzek z pandemig Covid-19,
podczas ktorej Targi Pracy nie mogty odbywac sie stacjonarnie, a wiekszos¢
codziennych czynnosci przeniosta sie do Internetu.

Stopien wptywu wybranych korzysci oferowanych
przez pracodawcow/czyn

ZbadaliSmy co i w jakim stopniu wptywa na wybdr pracodawcy/czyni
przez studentéw/tki. WymieniliSmy najczesciej oferowane przez
pracodawcéw/czynie korzysci. Ankietowani wybierali stopien wptywu
kazdego z nich na che¢ aplikowania do danej firmy.

Oferowane wynagrodzenie B Marka pracodawcy / prestiz
Swiadczenia pozaptacowe [l Mozliwos$é rozwoju osobistego

B Warunki pracy (rodzaj umowy, rodzaj pracy) [l Mozliwo$¢ pracy w érodowisku miedzynarodowym
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WYKRES 24 STOPIEN WPLYWU OFEROWANYCH KORZYSCI NA WYBOR PRACODAWCY

Studenci/tki przywigzujg najwiekszg wage do oferowanego wynagrodzenia
i warunkéw pracy (ponad 70% studentéw/tek uwaza, ze majg one duzy
wptyw na wybor pracodawcy/czyni). Mozliwos¢ rozwoju osobistego jest dla
nich réwniez bardzo istotna, co bylo takze zauwazalne w poprzednich
pytaniach. Jako majgce sredni wptyw na wybér firmy studenci/tki wybrali
Swiadczenia pozaptacowe. Najmniej istotne sg dla studentow/tek:
mozliwos¢ pracy w Srodowisku miedzynarodowym, a takze marka
pracodawcy/prestiz.

BIURO
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B Warunki pracy (rodzaj umowy, rodzaj pracy) [l Mozliwo$¢ pracy w $rodowisku miedzynarodowym

Oferowane wynagrodzenie B Marka pracodawcy / prestiz

[ Swiadczenia pozaptacowe B Mozliwos¢ rozwoju osobistego
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WYKRES 25 STOPIEN WPLYWU OFEROWANYCH KORZYSCI NA WYBOR PRACODAWCY
W LATACH 2021-2023

Analizujgc wyniki z poprzedniego roku mozna zauwazy¢, ze sg one bardzo
zblizone do tegorocznych: studenci/tki uwazajg, ze wynagrodzenie, warunki
pracy oraz mozliwos¢ rozwoju majg najwiekszy wptyw na wybor
pracodawcy. W 2022 i 2021 roku ankietowani wskazali, ze kierujg sie
mozliwos$cig rozwoju oraz wynagrodzeniem przy wyborze pracy.

W tym pytaniu nie analizowaliSmy wynikéw z ankiet sprzed 2021 roku,
poniewaz odpowiedzi tyczyty sie konkretnych pracodawcéw podanych przez
studentow/tki w Rankingu “M¢j Idealny Pracodawca”, a nie ogétu wyboru

pracy.
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Pozadane wartosci u pracodawcy 37

ZapytaliSmy studentow/tki jakie wartosci niematerialne sg dla nich
pozadane u pracodawcy. W tym pytaniu respondenci mogli wybra¢ od 1 do 3
proponowanych wartosci (przy czym byta tez mozliwo$é zaznaczenia
odpowiedzi ,wszystkie wartosci”).

WYKRES 26 POZADANE WARTOSCI U PRACODAWCY WSKAZANE PRZEZ
RESPONDENTOW

Najczesciej wybierane wartosci, jak przyjazna atmosfera w pracy, Work-Life
balance i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, wskazujg na to, ze respondenci
poszukujg pracodawcow/czyn oferujgcych nie tylko profesjonalny rozwdj,
ale takze dbajg o dobrostan pracownikow i tworzg pozytywne srodowisko
pracy.

Réwne traktowanie pracownikdw, uczciwos$¢, nastawienie na rozwgj, etyka
pracy oraz szacunek sg rowniez wysoko cenione.

Co ciekawe, najrzadziej wybierang wartosciag byta odpowiedzialno$¢
spoteczna i ekologiczna.

Tylko 12 respondentéw uznato, ze wszystkie wartosci sg dla nich wazne przy
wyborze pracodawcy.

W ubiegtych latach nie sprawdzalismy, jak wartosci niematerialne wptywajg
na wybor pracodawcy przez studentow/tki.

BIURO

POUITECHNIKA WROCEAWSKA :



PODSUMOWANIE
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Badanie “M0j Idealny Pracodawca” zostato przeprowadzone po raz
jedenasty na Politechnice Wroctawskiej. W tym roku do raportu dodano
analize wynikow ze wszystkich poprzednich edycji. W raporcie mozna
zauwazyc¢, ze badania roznity sie miedzy sobg i zmieniajg sie w zaleznosci
od biezgcych potrzeb i zmian na swiecie i rynku pracy.

Odpowiedzi studentow/tek w sekcji dotyczacej przygotowania zawodowego
swiadczg o ich checi do dalszego rozwoju. Zdajg sobie sprawe, ze
wiedza i umiejetnosci sg bardzo cenione na rynku pracy. Swiadomi swoich
zalet chcg, by ich wynagrodzenie byto adekwatne do umiejetnosci. Wielu
respondentéw chciatoby wykonywaé¢ zawdd chocby czesciowo zwigzany
z kierunkiem swoich studiow, a najczesciej wybierang przez nich branzg byta
branza IT.

Pokolenie Z zdecydowanie ceni sobie work-life balance, skupia sie na swoim
zdrowiu fizycznym i psychicznym. Wielu ze studentéw/tek Politechniki
Wroctawskiej chce zdoby¢ swoje pierwsze doswiadczenie zawodowe juz
w czasie studiow. Uwazajg oni, ze studiowanie i pracowanie jest raczej
pozytywnym zjawiskiem. Wskazujg takze dziatalnos¢ w organizacjach
studenckich, jako doskonaty sposéb na zdobycie bardziej praktycznego
doswiadczenia.

Studenci/tki najchetniej czerpig swojg wiedze na temat pracodawcow od
znajomych - chcg, aby informacje, ktére do nich trafiajg byly jak najbardziej
rzetelne. Cenig sobie takze mozliwos$¢ rozwoju osobistego oraz przyjazna
atmosfere w pracy. Pokazuje to, jakie wartosci sg najwazniejsze dla
pokolenia Z: samorozwdj i zdrowie.



POPRZEDNIE
EDYCJE

Jesli analizy badania z poprzednich lat Cie
zaciekawity, zachecamy do =zapoznania sie z
multimedialnymi prezentacjami i omowieniem
wynikéw z poprzednich dwéch lat:

MJj Idealny Pracodawca 2023

pracy w
trakcie
pandemii



https://www.youtube.com/watch?v=pYZrxSGEkIo&ab_channel=BiuroKarierPWr
https://www.youtube.com/watch?v=cy46WuaUMP8&ab_channel=BiuroKarierPWr

NASZ
ZESPOL

Martyna Felinska

Zarzadzanie,
Wydziat Zarzadzania

At
Aleksandra Mokrzan

Inzynieria Zarzadzania Il,
Wydziat Zarzadzania

Agata Jagieta
Koordynatorka badania
Inzynieria Zarzadzania Il

Julianna Kucharska

Inzynieria Zarzadzania,
Wydziat Zarzadzania




KONTAKT

PROJECT
MANAGEMENT
GROUP

KOLO NAUKOWE PROJECT MANAGEMENT GROUP
f FACEBOOK.COM/PMGROUPPWR

m LINKEDIN.COM/COMPANY/PROJECT-MANAGEMENT-GROUP-PMG

@ WWW.PMGROUP.PWR.EDU.PL

BIURO
IKARIER

POLITECHNIKA WROCEAWSKA

BIURO KARIER POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
f FACEBOOK.COM/PWRBIUROKARIER

m LINKEDIN.COM/COMPANY/BIUROKARIERPWR/

@ WWW.BIUROKARIER.PWR.EDU.PL/PL



http://facebook.com/PMGroupPWr
http://linkedin.com/company/project-management-group-pmg
http://www.pmgroup.pwr.edu.pl/
http://facebook.com/PWrBiuroKarier
http://linkedin.com/company/biurokarierpwr/
http://www.biurokarier.pwr.edu.pl/pl

