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przeprowadzone w okresie kwiecien-czerwiec 2025

Rzeczpospolita Sfinansowane przez




Badanie zrealizowano jako jedno z zadah w ramach projektu

+~Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatar na rzecz ksztafcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie w tym uczenia sie dorostych, C

w Wojewddztwie Dolnoslaskim”

dofinansowanego ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy.

Badanie zostato zrealizowane w okresie kwiecien - czerwiec 2025 r. i sktadato sie z dwdch czesci:
1.Badanie ankietowe, w ktérym wzieto udziat 15 biur karier.

2. Pogtebione badanie - wywiady zrealizowane podczas spotkan stacjonarnych lub online
z przedstawicielami biur karier, w ktérym wzieto udziat 13 biur.

Celem badania bylo uzyskanie mozliwie petnego i poréwnywalnego obrazu funkcjonowania Akademickich Biur Karier
na Dolnym Slasku oraz identyfikacja czynnikéw wptywajacych na ich efektywnosé, zakres dziatan i wyzwania rozwojowe.
Badanie zostato zrealizowane w okresie kwiecien-czerwiec 2025 r. Bazujac na danych z systemu RAD-on oraz wtasnych
poszukiwaniach, wytoniono 29 biur karier, z ktérych 23 biura karier zostaty zidentyfikowane jako aktualnie funkcjonujace.
Z tymi biurami podjeto préby kontaktu oraz zaproszono do badania. Ostatecznie niniejsze opracowanie dotyczy 15 biur
karier z terenu Dolnego Slaska, ktére zdecydowaly sie na udziat w badaniu.

Niniejszy raport jest efektem wielu dziatan oraz zbiera dane z réznych Zrédet (ankieta online, wywiady pogtebione
przeprowadzone z przedstawicielami poszczegdlnych biur karier oraz analiza informacji udostepnionych na stronach
internetowych). Takie podejscie pozwolito na potaczenie perspektywy ilosciowej i jakosciowej oraz lepsze zrozumienie
kontekstu, w jakim funkcjonuja poszczegdlne jednostki.

Z ankiet oraz rozméw przeprowadzonych z przedstawicielami biur karier wytania sie obraz biur karier funkcjonujacych
przy uczelniach wyzszych jako petnigcych ztozong role i mierzacych sie ze zréznicowanymi wyzwaniami. Oprécz
udostepniania ofert pracy i praktyk, realizujg one zadania z zakresu doradztwa kariery, wspdtpracy z pracodawcami,
organizacji wydarzen rozwojowych, badan loséw zawodowych absolwentéw, programéw mentoringowych oraz dziatan
wspierajgcych funkcjonowanie studentéw na uczelni oraz rynku pracy. Zakres i intensywnos$¢ tych dziatan sg jednak
zréznicowane w zaleznosci od profilu uczelni, jej struktury organizacyjnej, wielkosci oraz lokalnego kontekstu spoteczno-
gospodarczego.

Serdecznie dziekujemy za poswiecony czas wszystkim
Przedstawicielom Akademickich Biur Karier
bioracych udziat w badaniu!




Wszystkie uczelnie na Dolnym Slasku,
na stronach ktérych pojawita sie informacja o biurze karier

Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu

Akademia Techniczno-Informatyczna w Naukach Stosowanych
Akademia Wojsk Ladowych im. gen. Tadeusza Kosciuszki

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu
Collegium Witelona Uczelnia Pahnstwowa

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze
Miedzynarodowa Wyzsza Szkofa Logistyki i Transportu we Wroctawiu
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie

Papieski Wydziat Teologiczny we Wroctawiu

Politechnika Wroctawska

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych , Varsovia”

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu

« Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

. Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
+ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

+ Uniwersytet SWPS

« Uniwersytet Wroctawski

+ Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

« Wroctawska Akademia Biznesu w Naukach Stosowanych
« Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu

« Wyzsza Szkota Humanistyczna we Wroctawiu

« Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku

« Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy z Siedzibg w Legnicy
« Wyzsza Szkota Prawa we Wroctawiu

« Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

« Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsiebiorczosci z Siedziba w Watbrzychu
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Lista biur karier uczestniczacych w badaniu

Udziat w badaniu wzieto 15 biur karier. Wszystkie biura karier wypetnity ankiete online, z 13 z nich udato sie
przeprowadzi¢ dodatkowo rozmowy stacjonarne lub online, aby lepiej zrozumieé specyfike ich dziatalnosci.

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Wroctawskiego

Biuro Karier Centrum Rozwoju Artysty Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wrocta
Biuro Karier Centrum Wspotpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Biuro Karier i Praktyk Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu

Biuro Karier Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu

Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej

Biuro Karier Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu

Biuro Karier Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Biuro Karier Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych

Sekcja Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Biuro Karier
Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach

Biuro Karier Collegium Witelona I
Uczelnia Panstwowa, Legnica ¥ .

Biuro Karier Wyzszej Szkoty

Akademickie Biuro Karier ' Medycznej w Ktodzku

Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gérze

Biuro Praktyk Studenckich i Karier Akademii
Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa,
Watbrzych

wiu



CHARAKTERYSTYKA BIUR KARIER
NA DOLNYM SLASKU

na podstawie badania

Ponad potowa oséb biorgcych udziat w badaniu reprezentowata biura karier znajdujace sie na
uczelniach ksztatcacych ponizej 5 000 studentéw, nieco mniej jednostek byto zlokalizowanych
na uczelniach z liczba studentéw powyzej 10 000 studentéw. Oznacza to, ze przewazaja dwa
gtéwne modele biur karier, zlokalizowane na matych lub duzych uczelniach. Biorgc pod
uwage cato$é¢ danych, mozna uznad, ze jednostki te dziataja w sposéb zindywidualizowany
oraz $cisle powiazany z charakterem uczelni, na ktérej funkcjonuja.

Umiejscowienie biura karier
w strukturze uczelni rektor uczelni

prorektor ds. studenckich

prorektor ds. dydaktyki

prorektor ds. studenckich i dydaktyki
prorektor ds. nauki i wsp&tpracy z zagranica
prorektor ds. relacji spoteczno-gospodarczych
dyrektor generalny

zastepca kanclerza ds. organizacyjno-administracyjnych

4

Status uczelni oraz sposéb
finansowania

zastepca kanclerza ds. dydaktyki

Wielkosé uczelni
(liczba studentéw)

powyzej 10 000
40%

ponizej 5 000
53.3%
prywatna

46.7% )
publiczna

53.3%

5000 - 10 000
6.7%

ogdblnoakademicki
26,7%

Deklarowany profil uczelni

praktyczny
73,3%



W biurach karier bioracych udziat w ankiecie na
moment realizacji badania (wiosna 2025) byto
zatrudnionych facznie 58 oséb,

w tym 26 oséb wykonujacych zadania zwigzane
bezposrednio z poradnictwem zawodowym.

Biura karier postrzegane sa czesto jako specyficzne jednostki, ktére identyfikowane sa z réznymi obszarami dziatan na
uczelni. Zadania pracownikéw zatrudnionych w biurach karier sa taczone z zakresami dziatan innych jednostek, takimi
jak dziaty wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami (np. OzN), realizacja programu Erasmus, promocjg oraz
rekrutacja. Z rozméw z pracownikami wytonity sie rézne strategie zwigzane z realizacja zadan. W przypadku 1 lub 2-
osobowych biur karier, pracownicy odpowiadaja za wszystkie zadania powigzane z ta jednostka, przy czym niekiedy
dodatkowo petnig inne funkcje. Z kolei w przypadku wiekszych zespotéw, pracownicy posiadaja swéj konkretny zakres
zadan lub zakresy zadan przenikaja sie, co w ich opiniach zwieksza elastyczno$é dziatania.

Wielkos¢ zespotdw biur karier (liczba pracownikéw)

6
4
3
: -
+6 3 2

1 lub cze$c etatu

Pracownicy biur karier - petnione funkcje

zarzadzanie i administracja wspotpraca ze szkotami

!/ 7/
doradztwo zawodowe promocja
!/ 1/
wspotpraca z pracodawcami wsparcie psychologiczne
JAVAVAY)
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym badania i analizy
/1111717
organizacja praktyk studenckich wsparcie organizacji studenckich

i
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Dla kogo pracujemy? .

Dostepnos¢ pracownikéw biur karier dla kilentow

pon - pt

weekendy

Funkcjonowanie biur karier jest $cisle powigzane z funkcjonowaniem uczelni, na ktérych sie
znajdujg oraz godzinami pracy pracownikdédw administracyjnych. Najczesciej sa to godziny
pomiedzy 7.30 a 16.00, jednak w rozmowach pojawiaty sie gtosy o potrzebie ruchomych
godzin pracy ze wzgledu na realizacje réznych dziatan w godzinach popotudniowych.
Jezeli uczelnia posiada w swojej ofercie studia niestacjonarne lub prowadzi Szkote
Doktorska, pracownicy rozszerzaja zakres swojego wsparcia o rézne grupy odbiorcéw oraz
staraja sie zwiekszy¢ swojg dostepnosé poprzez obecnosé na uczelni, rbwniez w weekendy.

OEONONONONONG NG
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DZIALANIA BIUR KARIER

Poszczegdlne biura karier dziataja w sposdb indywidualnie dopasowany do swoich specyficznych
celéw oraz charakteru uczelni, na ktérej sa zlokalizowane. Dziataniem, ktére jest wspdlne dla
wszystkich jednostek jest udostepnianie ofert pracy i praktyk dla studentéw poszczegdlnych
uczelni. 7/15 biur karier przy tym posiada formalnie status Agencji Posrednictwa Pracy. Jednostki
w swojej ofercie najczesciej proponujg indywidualne i grupowe formy poradnictwa, szkolenia.
Zdecydowana wigkszo$¢ biur karier zajmuje sie rdéwniez badaniem loséw zawodowych
absolwentéw oraz organizacjg targéw pracy. Dziataniami wyrdzniajacymi biura karier funkcjonujace
na wiekszych uczelniach sg programy mentoringowe. Z kolei charakterystyczne dla biur karier
zlokalizowanych na uczelniach o profilu praktycznym jest wieksze zaangazowanie w rozliczanie
obowiazkowych praktyk studenckich. Przedstawiciele biur karier wskazuja réwniez na szereg innych
dziatan, ktére tworza oferte biur karier.

Inne:

wspotpraca z samorzadem studenckim i organizacjami
studenckimi

oferty pracy i praktyk
warsztaty

sesje Development Center (DC)

szkolenia realizacja projektéw unijnych

wsptpraca z wydziatami
doradztwo zawodowe

prowadzenie ogdlnouniwersyteckich przedmiotéw
ponadprogramowych

. . . budowanie relacji z absolwentami
badania loséw zawodowych absolwentéw

praktyki nieobowiazkowe i wolontariat

program stazowy
targi pracy
program wellbeing

szkolenia otwarte dla innych biur karier
mentoring
raporty dla PKA
wspdtpraca ze szkotami $rednimi
praktyki studenckie (obowigzkowe)

obstuga studentéw z niepetnosprawnoscia i o szczegdlnych
potrzebach

grywalizacja

realizacja projektéw unijnych

Co nas taczy? Co wyréznia?
Wspdlne dziatania Wyrdzniajace sie dziatania
wsparcie studentéw w rozwoju kariery

posrednictwo pracy/praktyk

wspotpraca z pracodawcami




WSPOFPRACA NA UCZELNI

Z kim wspofpracujemy na naszych uczelniach?
przedstawiciele wydziatéw/kierunkéw studidéw dziaty wspotpracy z zagranica
dzialy promocji \ / organizacje studenckie
dzialy wsparcia psychologicznego @&———— ED)E K —————e samorzady studenckie

dziaty rekrutaql |nkubatory przedsiebiorczosci
dziaty dostepnosci dziaty wspotpracy z otoczeniem

i wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami spoteczno-gospodarczym (biznesem)

Niemal potowa biur karier biorgcych udziat w badaniu w ciggu
ostatnich 3 lat realizowata projekty finansowane z funduszy

7 % europejskich.

WSPOFPRACA BIUR KARIER ZE STUDENTAMI

Z kim wspétpracujemy? . ) ) ) _
9 sposrdd 15 przebadanych biur karier wspétpracuje

samorzad studencki ze studentami w ramach realizacji swoich dziatan.

@ kota naukowe i organizacje studenckie . . ; . .
12 biur karier wspétpracuje ze studentami w ramach

inne wspierania dziatan studentéw.

13

Inne:
ambasadorzy biura karier

wolontariusze




Obszary wspétpracy biura karier ze studentami

promocja wydarzen

wspotorganizacja wydarzen realizacja praktyk studenckich w biurze karier
wolontariaty studenckie programy ambasadorskie
konsultacje ze studentami w zakresie organizacja szkolen dla két naukowych
ich oczekiwan i potrzeb i organizacji studenckich

prowadzenie przez studentow badan i analiz,
np. w obszarze oczekiwan zawodowych

OEONONG

WSPOYPRACA POZA UCZELNIA

Z kim wspétpracujemy poza uczelniami?

Urzedy Pracy (Powiatowy, Wojewddzki) - 13

szkoty $rednie

- 9

Polska Unia Transportu
- 6
- 5

Sektorowa Rada do Spraw Transportu Drogowego

fundacj
unaacje CILT - The Chartered Institute

of Logistics and Transport in Wroclaw
Biuro Promocji Wroctawia
izby gospodarcze Wroctawskie Centrum Akademickie
Wroctawski Park Technologiczny

Instytucje kultury

Organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarze
spofeczno-kulturalnym
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WSPOFPRACA Z RYNKIEM PRACY

Biura Karier realizuja intensywna i wielowymiarowa wspotprace z rynkiem pracy,
cho¢ czesto przy ograniczonych zasobach oraz braku formalnych umoéw.
Poszczegdlne jednostki maja zréznicowane dziatania majace na celu taczenie
studentéw i absolwentéw z rynkiem pracy oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Partnerami tej wspOtpracy sg przedsigbiorstwa lokalne, spoza
regionu oraz zagraniczne. Przy czym kluczowym dziataniem, ktérego realizacje
deklarujg wszystkie biura karier jest publikacja ofert pracy, praktyk i stazy.

Najczesciej wskazywane formy wspétpracy z pracodawcami

publikacja ofert pracy, praktyk i stazy
prowadzenie warsztatéw i szkolen
organizacja stazy i praktyk
organizacja targoéw pracy

wizyty studyjne

program mentoringowy

programy szkoleniowe

Z jakimi pracodawcami wspotpracuja biura karier
na Dolnym Slasku?

pracodawcy zagraniczni
16,7%

lokalni pracodawcy
46,7%

pracodawcy
spoza regionu

36,7%

Czy biuro karier posida formalne umowy
lub porozumienia dotyczgce wspdtpracy z
pracodawcami?

nie
46,7%

tak
53,3%
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Wspétpraca z rynkiem pracy oczekiwania studentéw i pracodawcéw

Wskazane przez biura karier formy wspoétpracy oczekiwane przez studentéw:

« warsztaty i szkolenia praktyczne (liczba wskazan -12),

+ programy stazowe z mozliwosécig zatrudnienia (liczba wskazan -11),
« programy mentoringowe i certyfikacyjne (liczba wskazan - 7).

« programy certyfikacyjne (liczba wskazan - 5)

Wskazane przez biura karier formy wspotpracy oczekiwane przez pracodawcow:

« dostep do studentéw (oferty pracy/stazy/praktyk, targi pracy),
+ mozliwo$¢ budowania dtugoterminowych relacji z uczelnia.

Wspétpraca z rynkiem pracy - oczekiwania biur karier

dtugofalowe partnerstwa
aktywne zaangazowanie pracodawcow w inicjatywy edukacyjne
uproszczone formy formalizacji wspotpracy

oferty pracy, stazy i praktyk

/I

nie
40% 9 sposréd 15 przebadanych biur karier

organizuje targi pracy na swojej uczelni.

tak
60%

Skala i profil targéw pracy

Liczba pracodawcédw uczestniczacych w targach pracy
waha sie od kilkunastu (14-20) do nawet 120.

Najwieksze wydarzenia gromadza od 3 do 7 tysiecy studentdw,
podczas gdy mniejsze targi skupiajg od 400 do 600 uczestnikdw.

Reprezentowane branze odzwierciedlaja profil uczelni: od sektoréw medycznych

i mundurowych, przez logistyke i transport, po branze IT, finansowa,
prawnicza i humanistyczna.

OEGEGEG 12



PUBLIKACJA OFERT PRACY

Wszystkie biura karier publikujg oferty pracy, ktére sa bezptatnie udostepniane klientom biur
karier. Publikacja ofert pracy jest rowniez bezptatna dla pracodawcéw.

W celu udostepniania ogtoszen biura karier decydujg sie na korzystanie z bezptatnych
platform, takich jak np. JobTeaser, wykorzystujg uczelniane strony internetowe i wewnetrzne
systemy lub posiadajg zewnetrzne rozwigzania teleinformatyczne, ktérych utrzymanie
uczelnie finansuja z wilasnych budzetéw. W jednym przypadku biuro karier catkowicie
zrezygnowato z promowania portalu, zamiast tego postawiono na newsletter i bezposrednia
komunikacje.

wspdtpraca z
portalem
zewngtrznym

33,3%

podstrona uczelni
46,7%

wiasny portal
20%

Publikacja ofert pracy - kluczowe réznice i cechy wspélne

Gtéwne kanaty

Oferty umieszczane sg w formie PDF, wpiséw w systemie dziekanatowym lub przez
PORTALE UCZELNIANE specjalne platformy stworzone dla biur karier.

Najczesciej uzywane portale to JobTeaser i Salesforce. Zdarzajg sie portale

PORTALE ZEWNETRZNE zintegrowane z systemami uczelni. Umozliwiajg rejestracje ofert przez
pracodawcow, zapisy studentéw na wydarzenia i analize ruchu.

i Facebook jest wcigz waznym zrédtem biezacych informacji. Wykorzystywane
MEDIA SPOLECZNOSCIOWE sg takze Instagram i newslettery.

Biura karier korzystaja z gablot, plakatow i tablic ogtoszen, w niektérych
FORMA FIZYCZNA uczelniach dostepne sa segregatory z ofertami do wgladu w biurze karier.

OEGN NG 18



ROLA BIUR KARIER W ORGANIZACJI PRAKTYK STUDENCKICH

PEENA KOORDYNACJA
od organizacji firm po ocene efektéw - 3 biura karier

MODEL WSPIERAJACY
oferty, doradztwo, wsparcie w formalnosciach - 10 biur karier

MINIMALNE ZAANGAZOWANIE
przekazywanie/udostepnianie ofert - 2 biura karier

OQEONQNONONO NG

Biura karier, ktére realizuja program mentoringowy

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Wroctawskiego

Biuro Karier Uniwersytetu SWPS oddziat Wroctaw

Biuro Karier Centrum Wspdtpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Biuro Karier i Praktyk Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu

Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej

Biuro Karier Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Biuro Karier Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych

N

PROGRAMY MENTORINGOWE W NASZYCH BIURACH

wspdlne cele unikalne cele i formy

Wzmocnienie kompetencji zawodowych

Mentoring skupiony na wsparciu w pisaniu pracy

i personalnych studentow, dyplomowej we wspédtpracy z firmami.

w tym kompetencji miekkich.

Oferuje rézne formy wsparcia (mentoring biznesowy,
Utatwienie wejécia na rynek pracy poprzez naukowy, coaching) dostosowane do indywidualnych
budowanie sieci kontaktow potrzeb studentéw i absolwentéw.

i zdobywanie praktycznej wiedzy.

Stworzenie sieci absolwentéw-mentoréow w celu
Pomoc w weryfikacji $ciezki kariery wzmocnienia wiezi z uczelniag i zapewnienia wsparcia

i planowaniu rozwoju zawodowego. na najwyzszym poziomie.

~—

\ kaczenie studentéw z doswiadczonymi

specjalistami z réznych branz.

RN
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PORADNICTWO ZAWODOWE W BIURACH KARIER

Y

Poradnictwo indywidualne
- realizowane przez pracownikéw biura z kompetencjami w zakresie doradztwa
zawodowego.

U

Poradnictwo grupowe
- szkolenia i warsztaty zwigzane z aktywizacjg zawodowa, realizowane przez
pracownikéw biura, treneréw zewnetrznych lub przedstawicieli firm.

Y Wy

kaczna liczba odbytych konsultacji indywidualnych: ponad 5000
kaczna liczba osdb, ktére skorzystaty z konsultacji indywidualnej: ponad 3000

Do kogo kierowane jest poradnictwo?

indywidualnych
doktoranci

kandydaci na studia

-5

inni

Sposéb umawiania spotkan doradczych

mailowo

stacjonarnie 11

telefonicznie 11

automatyczny system zapiséw

w

duzury/harmonogram

w

formularz kontaktowy

w
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Poradnictwo zawodowe w biurach karier
- tematyka spotkan indywidualnych

—_
w

konsultacje dokumentéw aplikacyjnych

—_
w

przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej

-
N

planowanie kariery edukacyjno-zawodowej

—_
=N

testy preferencji i kompetencji zawdowych

=N
N

informacje o rynku pracy

coaching kariery

©

konsultacje z zakresu przedsiebiorczosci

mI
~

wsparcie psychologiczne/wellbeing

porady prawne

6
5
Przedziaty konsultacji indywidualnych
w ciggu roku kalendarzowego 2024
. .

0-100 101 - 500 501-1000 powyzej 1000

Tematyka szkolen/warsztatéw w ramach poradnictwa grupowego

10

rozwéj kompetencji migkkich

10

przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej

redagowanie dokumentéw apliacyjnych

informacje o rynku pracy

o~

inne

Inne: motywacja, techniki uczenia sie i zapamietywania, wyniki testow kompetencyjnych dla rozwoju kariery
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PROMOCJA

Promocja biur karier na uczelni - wykorzystywane sposoby

@ aktywny udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne jednostki uczelni
materiaty multimedialne
@ organizowane przez biuro karier spotkania informacyjne

informator studencki @ wtlasny newsletter

@® inne

13

IN
ul
~
O

@® Tik-Tok @ Linkedin

N I

Ocena skutecznosci wspétpracy z jednostkami na uczelni

wspotpraca z dziatem promocji na uczelni
@ wspotpraca z samorzadem studenckim

4.27

strona internetowa (wtasna lub podstrona uczelni)

Inne:

organizacja wydarzen promujacych
uczelnie, angazujacych udziat studentéw

wihasne materiaty promocyjne
oraz serwisy online

informacje od opiekunéw kierunkéw dla
studentéw

spotkania ze studentami pierwszego roku
studiéw (spotkanie tuz po $lubowaniu)

grupy facebookowe

bezposredni kontakt i dobre relacje
ze studentami

spotkania z Menedzerami Kierunkéw

Ocena skutecznosci dziatan promocyjnych
skierowanych do studentéw

@ Facebook @ Instagram

e-mail marketing (np. newsletter)

promocja na kampusie (plakaty, ulotki)

3,75
3,42

@ wspodtpraca z innymi jednostkami uczelni (np. wydziatami)

@ wspdtpraca z kotami naukowymi i organizacjami studenckimi
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BADANIA | ANALIZY

Biura karier realizuja badania réznych grup, z ktérymi wspdfpracuja. Badanie loséw
zawodowych absolwentéw jest tylko jednym z nich.

>>> Badania i analizy realizowane przez biura karier - zakres tematyczny

badanie loséw zawodowych absolwentéw

opinie studentéw oraz ich potrzeby wzgledem uczelni, wyobrazenia zwigzane z wejSciem
na rynek pracy, analizy ilosciowe

oczekiwania pracodawcéw wzgledem kandydatéw (w tym studentéw i absolwentow)
badania w firmach partnerskich (organizacja praktyk, zatrudnienie studentéw i absolwentéw)
przeglad i analizy ofert pracy dostepne na rynku pracy
badania grup spotecznych/generacyjnych (przekonania, potrzeby, aspiracje)

analizy realizowanych projektéw / badania efektywnosci poszczegdlnych programéw
np. mentoringowych

>>> Badanie loséw zawodowych absolwentéw

Po jakim czasie zbierane s3 dane?

Czy biuro karier prowadzi
badanie losow zawodowych
absolwentéw?

+ Najczesciej po okoto roku od zakonczenia studidw.

« Wigkszos¢ uczelni prosi absolwentéw o udziat w badaniu raz,
jednak sa uczelnie, ktére wysytaja ankiete w odstepach
czasowych, np. 3 oraz 5 lat od zakonczania ksztatcenia.

Jak zbierane sg zgody i dane niezbedne do udziatu w badaniu? 4%‘02

« Na zakonczenie studidw, przed lub w dniu obrony pracy
dyplomowe;.

tak

« Na poczatku studidw, przy podpisaniu umowy dotyczacej 60%

studiowania.
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DOLNOSLASKA SIEC BIUR KARIER

nie

Poczatki Dolnoslaskiej Sieci Biur Karier siegajg 2002 r., natomiast
formalnie dziata od maja 2010 r. W jej sktad wchodza uczelnie
publiczne i niepubliczne z catego Dolnego Slaska.
Najwazniejszym celem jej istnienia jest wspdtrpaca, wymiana
wiedzy oraz dosiadczenia, wsparcie oraz rozwdj biur karier.

Zdecydowana wigkszo$¢ biur karier bioracych udziat w badaniu
przynalezy do DSBK, a idea tej inicjatywy jest dobrze znana
uczestnikom badania.

86,7%

WSPOLNE INICJATYWY
+ Ogolnopolski Tydzien Kariery “Gra o Kariere”
« Ogdlnopolskie Konferencje Akademickich Biur Karier
« spotkania Sieci Akademickich Biur Karier
« audycja radiowa w radiu LUZ oraz podcast “Na Falach Kariery"”
« organizacja gry miejskiej

- cykle szkolen dla doradcow i studentéw

Od jak dawna biuro karier jest zrzeszone w sieci?

3
2 | -

nie dotyczy 1-3 lata 3-5lat 5-10 lat powyzej 8 lat



KARIER

POLITECHNIKA
WROCEAWSKA

Politechnika
Wroctawska

Dziekujemy za udziat w badaniu

KRAJOWY

A : Sfinansowane przez N
PLAN s;le:kzapowo“ta Unig Europejska E’
oosucowy [N NextGenerationEU g
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