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Wprowadzenie

Moj ldealny Pracodawca 2026 to trzynasta edycja
badania, ktére od lat monitoruje oczekiwania
studentow Politechniki Wroctawskiej wobec
pracodawcow. W tym roku ponownie uwzgledniono
zarowno perspektywe studentow, jak i pracodawcow.
Tegoroczna edycja, juz trzeci rok z rzedu zostata
przygotowana przez studentow z kota naukowego
Project Management Group z Wydziatu Zarzadzania
pod patronatem Biura Karier Politechniki Wroctawskiej.

W trakcie trwania tegorocznego projektu mielismy do czynienia z wieloma
wyzwaniami, szczegdlnie w zakresie zbierania odpowiedzi w ankiecie. Wielu
studentdw zapoznajacych sie z tym raportem moze przypominac sobie naszych
cztonkow kota promujacych ankiete z plakatem w reku.

Dzieki zastosowaniu wielu nowych metod promocyjnych w trakcie zbierania
odpowiedzi, udato nam sie pozyskac¢ 1500 opinii ze studenckiego srodowiska
Politechniki Wroctawskiej. Pomimo braku przekroczenia progu zebranych
odpowiedzi z edycji 2025, nadal jest to liczba, ktéra pozwolita nam zebrac
i przeanalizowac¢ dane oraz sformutowac interesujgce wnioski zarowno dla
studentow, jak i pracodawcow.

Tegorocznej ankiecie dla studentéw po raz drugi towarzyszyta ankieta
skierowana do pracodawcdow wspotpracujgcych z Politechnika Wroctawska.
Pozwolita ona lepiej pozna¢ warunki oferowane mitodym pracownikom oraz
wymagania stawiane kandydatom rozpoczynajacym kariere.

Wprowadzilismy rowniez nowe rozwigzania i usprawnienia: miedzy innymi
wygodnigjsza w uzupetnieniu i bardziej dostepnag wersje dwujezyczng ankiety,
poprawiliSmy wiele pytan z zesztorocznej edycji oraz dodalismy nowe, chociazby
pytania o zréodta poszukiwania praktyk przez studentéw. Wprowadzilismy
rowniez zmiany w konstrukcji pytan, aby uzyskane wyniki byty bardziej czytelne
i tatwiejsze do zestawienia.

W realizacji badania wsparty nas firmy Secret Room & Brain Code oraz AOMB
Intellectual Property, przekazujac kody rabatowe i materiaty promocyjne
przeznaczone dla o0sob wypetniajacych ankiete. Nagrody te stanowity
dodatkowa zachete do udziatu w badaniu i pomogty zwiekszy¢ zaangazowanie
respondentow. Serdecznie dziekujemy za wsparcie projektu.

Zespot Moj Idealny Pracodawca

Project Management Group PWr




1.1 Cel badania

Gtownym celem badania byto poznanie
oczekiwan studentow dotyczacych przysztych
pracodawcow oraz warunkow zatrudnienia.
W ankiecie, oprécz danych demograficznych
(pte¢, wydziat, tryb studidéw), zapytalismy
o czynniki decydujgce o wyborze migjsca
pracy, preferowane formy umaow, model pracy
(stacjonarny, hybrydowy, zdalny) oraz
powigzanie obowigzkdw z kierunkiem studiow.
Studenci okreslili réowniez swoje wymagania
finansowe na rdoznych etapach Kkariery,
najwazniejsze benefity oraz elementy dbajace
o work-life balance.

W tej edycji mocno skupilismy sie takze na
samym wkraczaniu na rynek pracy. ZebraliSmy
informacje o) metodach i barierach
towarzyszacych poszukiwaniu zatrudnienia,
dotychczasowym doswiadczeniu zawodowym,
zaangazowaniu w dziatalnos¢ studencka oraz
opiniach na temat tego, w co najlepigj
inwestowac¢ czas podczas studiow (nauke,
praktyke, organizacje studenckie czy wiasny
biznes).

Drugim celem byto poznanie punktu widzenia firm zatrudniajacych studentow
i absolwentow. Chcielismy sprawdzic¢, na jakich zasadach oraz w jakim wymiarze
godzin firmy wspotpracuja z mtodymi osobami, ile im ptaca oraz jak pomagaja
im w godzeniu pracy z nauka. Pytania dotyczyty rowniez Kkryteriow
rekrutacyjnych, oferowanych benefitow, dominujagcego modelu pracy oraz
najczestszych powodoéw odrzucania aplikacji w procesie selekcji. Pracodawcy
wskazali najwieksze zalety zatrudniania osob studiujgcych, ocenili szanse na
dtugofalowa wspdtprace z mtodymi pracownikami oraz wskazali, jakie formy
kooperacji z uczelniami sg dla nich najbardziej wartosciowe.

Analiza odpowiedzi obu grup pozwolita zidentyfikowac obszary zgodnosci oraz
najwazniejsze rozbieznosci miedzy oczekiwaniami studentow a warunkami
i wymaganiami deklarowanymi przez pracodawcow.




1.2 Opis badania

Badanie zostato zrealizowane wsrod —studentow
Politechniki Wroctawskiej w okresie od marca do maja
2026 roku.

Z kolei ankiety skierowane do pracodawcow
przeprowadzono w tym samym terminie wsréd
pracownikow firm wspotpracujacych z Biurem Karier
Politechniki Wroctawskiej.

1.3 Charakterystyka
respondentow

W badaniu 2025/2026 udziat wzieli studenci wszystkich wydziatéw Politechniki
Wroctawskiej oraz filii uczelni w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu. tacznie na
ankiete odpowiedziato 1500 studentow. Ankieta zostata przeprowadzona
w dwoch wersjach jezykowych: polskiej oraz angielskiej. Wersje polska wybrato
1415 respondentdw, natomiast wersje angielska 85 respondentéow. Ankiete dla
pracodawcow uzupetnito 56 pracownikdw przedsiebiorstw ze zréznicowanych
branz i o roznych wielkosciach.




Fot. marcin Zielinski

W ramach badania zebrano opinie studentdw Politechniki Wroctawskiej
dotyczace ich oczekiwan wobec przyszte] pracy oraz pracodawcow. Ankieta
pozwolita sprawdzi¢, jakie czynniki sg dla respondentdow najwazniejsze przy
planowaniu kariery zawodowej, jak postrzegajg warunki zatrudnienia oraz jakie
rozwigzania ufatwiaja im taczenie studiow z praca. Uzyskane wyniki stanowig
podstawe do okreslenia profilu badanych oraz dalszej analizy ich preferencji
zawodowych.




2.1 Dane demograficzne

2.1.1. Pte¢ respondentow

W badaniu udziat wzieto 585 kobiet (39%) oraz 815 mezczyzn (54,3%).
52 respondentdow (3,47%) wybrato odpowiedz ,inne”, natomiast 48 osdb (3,2%)
nie chciato podac swojej ptci.

W poréwnaniu z edycjg 2025, w ktdrej kobiety stanowity 42% tacznej proby,
odnotowalismy lekki spadek ich udziatu na rzecz mezczyzn, ktérych odsetek
wzrost z 50% do obecnych 54,3%.

Struktura odpowiedzi wskazuje na przewage mezczyzn wsrod respondentow,
co jest charakterystyczne dla uczelni technicznych, takich jak Politechnika
Wroctawska.

Wykres 1.
Ptec respondentow (studentow)
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2.1.2. Wydziaty, na ktérych studiujag
respondenci

W  badaniu udziat wzieli studenci wszystkich wydziatdow Politechniki
Wroctawskiej, tj.:
o W1 - Wydziat Architektury
« W2 - Wydziat Budownictwa Ladowego i Wodnego
o W3 - Wydziat Chemiczny
e W4 - Wydziat Informatyki i Telekomunikacji
o W5 - Wydziat Elektryczny
e W6 - Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
o W7 - Wydziat Inzynierii Srodowiska
o W8 - Wydziat Zarzadzania
e W9 - Wydziat Mechaniczno-Energetyczny
W10 - Wydziat Mechaniczny
e« W11 - Wydziat Podstawowych Problemow Techniki
o W12 - Wydziat Elektroniki, Fotoniki i Mikrosystemow
e W13 - Wydziat Matematyki
e W14 - Wydziat Medyczny
oraz filii uczelni w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu.

Wykres 2.
Liczba respondentow (studentow) wedtug wydziatow
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Podobnie jak w ubiegtym roku, najwiekszg liczbe odpowiedzi uzyskano od
studentow Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji (W4) - 303 osoby (20,2%),
Wydziatu Zarzadzania (W8) - 255 osoéb (17%) oraz Wydziatu Mechanicznego
(W10) - 215 osob (14,3%).

Znaczaca grupe respondentow stanowili rowniez studenci  Wydziatu
Chemicznego (W3) oraz Wydziatu Elektroniki, Fotoniki i Mikrosystemow (W12)
- po 118 o0sob, a takze Wydziatu Elektrycznego (WS5) - 104 osoby. Mnigjsza
reprezentacje stanowili studenci filii uczelni oraz wydziatdow o mniejszej liczbie
studentow. Struktura odpowiedzi pokazuje jednak, ze badanie objeto szerokie
grono studentow reprezentujacych rézne kierunki.

2.1.3. Stopien studiow respondentéw

Najliczniejsza grupe respondentow stanowili studenci studiow pierwszego
stopnia (inzynierskich lub licencjackich), ktorzy stanowili 76,7% wszystkich
ankietowanych (1150 osdb). Studenci studiow drugiego stopnia stanowili 23,3%
respondentow (350 osdb). Struktura ta ulegta catkowitemu odwroceniu
wzgledem edycji 2025, w ktorej to studenci studidow magisterskich (drugiego
stopnia) stanowili zdecydowang wiekszos¢, bo az 57% respondentow.

Struktura odpowiedzi wskazuje, ze najwiekszy udziat w badaniu mieli studenci
znajdujacy sie na wczesniejszym etapie ksztatcenia, ktdrzy dopiero rozpoczynaja
zdobywanie doswiadczenia zawodowego i planowanie swojej sciezki kariery.

Wykres 3.
Stopien studiow respondentow (studentow)
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2.2 Kryteria wyboru idealnego
pracodawcy

2.2.1. Najwazniejsze kryteria wyboru
pracodawcy

»Czym Kierujesz sie przy wyborze pracodawcy?”

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie jednego najwazniejszego czynnika
wptywajacego na wybor przysztego pracodawcy. Najwiecej osob wskazato
warunki pracy (takie jak elastycznosc¢, mozliwosc¢ pracy zdalnej lub hybrydowej
oraz zachowanie work-life balance). Odpowiedz te wybrato 454 respondentdw
(30,3%), co sugeruje, ze studenci preferuja prace, ktérg moga dostosowac do
planu zaje¢ oraz ze zalezy im na balansie miedzy nauka, praca a czasem
wolnym. Wyniki wskazujga na zmiane priorytetow studentow.

W 2025 roku wynagrodzenie i warunki pracy uzyskaty tacznie okoto 60%
wskazan, natomiast w tegorocznej edycji na pierwszym miejscu znalazty sie
elastycznos¢ oraz mozliwos¢ zachowania rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, a kwestie finansowe zajety trzecia pozycje.

Niewiele mniej ankietowanych za najwazniejsze uznato mozliwos¢ rozwoju
zawodowego - 452 osoby (30,13%). Dane te wskazuja na rownie istotne dla
studentow budowanie doswiadczenia i wchodzenie na rynek pracy. Oferowane
wynagrodzenie znalazto sie na trzecim miejscu i zostato wskazane przez 419
respondentow (27,9%). Dla wielu studentow utrzymujacych sie samodzielnie
odpowiednie wynagrodzenie moze byc istotnym czynnikiem umozliwiajacym
kontynuowanie studidow.

Znacznie mniejsze znaczenie dla studentdw miaty marka pracodawcy oraz
Swiadczenia pozaptacowe. Renome firmy wskazato 127 osoéb (8,5%), natomiast
benefity i swiadczenia dodatkowe wybrato jedynie 48 respondentow (3,3%),
CO sugeruje, ze studenci znacznie bardziej niz marke pracodawcy | Swiadczenia
pozaptacowe cenig mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz  Wysokosc
wynagrodzenia.




Wykres 4.
Kryteria wyboru pracodawcy wedfug studentow
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2.2.2. Zwigzek przysziej pracy z wybranym
kierunkiem studiow

»Czy Twoja przyszta praca powinna by¢ zwigzana z kierunkiem Twoich
studiow?”

Ankietowanym zostato rowniez zadane pytanie o zwigzek przysztej pracy
z wybranym kierunkiem studiow - celem byto poznanie preferencji studentéw
wobec pracy w branzy, w ramach ktorej zdobywaja doswiadczenie oraz stopnia
elastycznosci zmiany branzy.

Najwieksza grupa respondentéw zadeklarowata, ze preferuje prace czesciowo
zwigzang z kierunkiem studidw, ale pozostaje otwarta na inne mozliwosci
zawodowe. Odpowiedz te wskazato 893 osoby (59,5%). Chec¢ pracy doktadnie
w zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow zadeklarowato 455
respondentow (30,3%). Pokazuje to, ze znaczna czes¢ studentdw wigze swoja
przysztos¢ zawodowa bezposrednio z obszarem zdobywanego wyksztatcenia.
Dane z edycji 2025 potwierdzajg trend wzrostowy w obu pozycjach: chec pracy
doktadnie w zawodzie wzrosta z 26,48% do 30,3% , a preferencja pracy czesciowo
zwigzanej z kierunkiem studiow - z 54,32% do 60%.



Mnigjsza grupa studentdw wskazata, ze zgodnosc¢ pracy z kierunkiem studiow
nie ma dla nich wiekszego znaczenia lub planuja prace w zupetnie innej branzy.
Odpowiedzi te wybrato odpowiednio 119 oséb (7,9%) oraz 33 osoby (2,3%).
Sugeruje to niewielka elastycznos¢ wobec zmiany branzy wsréd ankietowanych
studentow. Warto jednak zauwazyc, ze wiekszos¢ respondentow stanowili
studenci pierwszego stopnia, ktorzy deklarowali chec¢ pracy zwigzanej
z kierunkiem studidw, pozostajac jednoczesnie otwartymi na inne mozliwosci
zawodowe. Mozna to interpretowac jako oznake niepewnosci co do przysziej
sciezki zawodowej oraz potencjalnie wiekszej gotowosci do pdzniejszego
przebranzowienia sie.

Wykres 5.
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2.2.3. Preferowana forma zatrudnienia
w trakcie studiow

sJakag forma zatrudnienia jeste$ najbardziej zainteresowany/a
w trakcie studiow?”

Istotnym elementem badania byto poréwnanie jak studenci preferuja pracowac
w trakcie i po ukonczeniu studidw. Kafeteria odpowiedzi w obu pytaniach
sktadata sie z takich samych opcji wyboru. W pierwszej kolejnosci zostato
zadane pytanie o preferowang forme zatrudnienia w trakcie studiow.



Respondenci mieli do wyboru jedng z wielu opcji, miedzy innymi: umowa
o prace, umowa zlecenie oraz ptatne praktyki/staz.

Wykres 6.
Preferowana forma zatrudnienia w trakcie studiow wedftugstudentow
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Najwiekszym zainteresowaniem wsrod studentow cieszy sie umowa zlecenie,
ktora wskazato 683 respondentow (44,5%). Druga najczesciej wybierang forma
zatrudnienia byty ptatne praktyki i staze - 567 0s6éb (37,8%). Znacznie mniej osdb
wskazato umowe o prace jako preferowang forme zatrudnienia podczas
studiow. Odpowiedz te wybrato 138 respondentdw (9,2%).

Pozostate formy zatrudnienia pojawiaty sie sporadycznie. Umowe o Swiadczenie
ustug lub dzieto wskazato 39 osob (2,6%), prace tymczasowa lub przez agencje
- 24 osoby (1,6%), wspotprace B2B - 20 o0séb (1,3%), natomiast prowadzenie
wiasnej firmy - 29 oséb (1,9%).

Wyniki wskazuja, ze studenci preferujg przede wszystkim elastyczne formy
zatrudnienia, ktore umozliwiaja tatwiejsze tgczenie pracy zawodowej z nauka
i obowigzkami akademickimi. Kazdy student musi rowniez odby¢ na pewnym
etapie nauki praktyki studenckie, naturalna jest zatem chec¢ ukonczenia ich
z mozliwoscig zarobku. Umowa zlecenie jest natomiast najbardziej elastyczna
i wygodna dla studentow forma zatrudnienia, umozliwia bowiem dostosowanie
grafiku i ilosci pracy do programu studiow, w ktérym czesto w miesigcach sesji
egzaminacyjnej studenci maja mniegj czasu na prace.




2.2.4. Preferowana forma zatrudnienia po
ukonczeniu studiow

,Jakg forma zatrudnienia jeste$ najbardziej zainteresowany/a po
ukonczeniu studiow?”

Nastepnie zostato zadane pytanie o preferowanag forme zatrudnienia po
ukonczeniu studiow. Analiza wynikow wskazuje, ze zdecydowana wiekszos¢
studentow po ukonczeniu studiow preferuje zatrudnienie w oparciu o umowe
o prace. Taka odpowiedz wskazato 1103 respondentdw, co stanowi okoto 74%
wszystkich ankietowanych. Wynik ten pokazuje, ze dla mitodych ludzi po
zakonczeniu edukacji najwazniejsze sa stabilnosc¢ zatrudnienia, bezpieczenstwo
finansowe oraz Swiadczenia wynikajace z Kodeksu pracy.

Znacznie mnigjszym zainteresowaniem ciesza sie alternatywne formy
zatrudnienia. Wtasng dziatalnos¢ gospodarcza wybrato 137 osob (ok. 9%),
natomiast wspotprace w modelu B2B wskazaty 93 osoby (ok. 6%). Moze to
SwiadczyC o rosngcym zainteresowaniu bardziej niezaleznymi formami pracy,
jednak nadal sg one zdecydowanie mniej popularne niz tradycyjna umowa
o prace. Umowe zlecenie preferuje 77 respondentdw (ok. 5%), natomiast ptatne
praktyki i staze wskazaty 34 osoby (ok. 2%). Identyczny poziom zainteresowania
odnotowano w przypadku umowy o swiadczenie ustug lub dzieto - 34 osoby (ok.
2%) oraz niewiele nizszy przy pracy tymczasowej lub przez agencje
- 22 osoby (ok. 2%). Wyniki pokazuja wyraznie, ze po zakonczeniu edukacji
studenci oczekujg przede wszystkim stabilnych warunkow zatrudnienia
i dtugoterminowej wspotpracy Z pracodawca. Po poréwnaniu odpowiedzi
z obu pytan o preferowana forme zatrudnienia przed i po studiach, zauwazyc
mozna, ze elastyczne formy zatrudnienia, popularne podczas studidw,
po ukonczeniu nauki tracg na znaczeniu na rzecz bezpieczenstwa zawodowego
i mozliwosci rozwoju w jednej organizacji.

Wykres 7.
Preferowana forma zatrudnienia po ukonczeniu studiow wedtug studentow
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2.2.5. Preferowany model pracy

»Jaki model pracy preferujesz?”
Nastepne pytanie dotyczyto preferowanego modelu pracy. Celem tego pytania
byto poznanie preferencji studentéw wobec rodzajow pracy: stacjonarnej,
zdalnej oraz hybrydowej. Studenci mieli wybrac jedng z podanych opcji.
Najwieksza grupa respondentow preferuje model pracy hybrydowe;.
Taka odpowiedz wskazato 991 osdéb, co stanowi okoto 66% wszystkich
ankietowanych. Wynik ten pokazuje, ze studenci cenig mozliwos¢ taczenia
pracy zdalnej z obecnoscig w biurze, co pozwala jednoczesnie zachowac
elastycznosc oraz kontakt z zespotem i sSrodowiskiem pracy.

Drugim najczesciej wybieranym modelem jest praca stacjonarna,
ktorg preferuje 331 respondentdw (ok. 22%). Moze to wynika¢ z potrzeby
bezposredniej wspodtpracy, tatwiejszej organizacji pracy lub charakteru
niektorych zawodow wymagajgcych obecnosci w miejscu pracy.

Wykres 8.

Preferowany model pracy studentow
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Najmniejszym zainteresowaniem cieszy sie model catkowicie zdalny. Te forme
pracy wskazato 178 osob (ok. 12%). Wynik ten sugeruje, ze mimo rosnacej
popularnosci  pracy online, wiekszos¢ studentow nie chce catkowicie
rezygnowac z kontaktu z zespotem oraz stacjonarnej. Uzyskane wyniki pokazuja,
ze mitodzi ludzie oczekuja przede wszystkim elastycznosci i mozliwosci
dopasowania modelu pracy do wiasnych potrzeb. Preferencja dla pracy
hybrydowej wskazuje na dazenie do zachowania rownowagi pomiedzy zyciem
uczelnianym, zawodowym a prywatnym, przy jednoczesnym utrzymaniu relacji
spotecznych i efektywnej wspotpracy z zespotem.



2.3 Oczekiwane
wyhnagrodzenie i Swiadczenia
pozaptacowe

2.3.1. Doswiadczenie zawodowe
respondentéw

»Czy posiadasz doswiadczenie zawodowe (praca, praktyki, staz)?”

Analiza doswiadczenia zawodowego ankietowanych studentow dostarcza
interesujacych wnioskow na temat ich aktywnosci na rynku pracy. Respondenci
zostali zapytani o posiadane doswiadczenie (praca, praktyki, staz) w dwadch
oddzielnych kategoriach: zwigzane z kierunkiem studidow oraz niezwigzane

Znim.
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Doswiadczenie zawodowe

Z danych wynika, ze blisko potowa studentdéw (710 osdb) nie posiada jeszcze
doswiadczenia w branzy zgodnej z ich profilem ksztatcenia, co koresponduje ze
statystyka z edycji 2025 (52%). Jednoczesnie w tej samej kategorii 574 osoby
(38,3%) zadeklarowato doswiadczenie krotsze niz 12 miesiecy, a zaledwie okoto
216 0s6b (14,4%) pracowato w zawodzie dtuzej niz rok. Zupetnie inaczej
prezentuje sie sytuacja w przypadku pracy niezwigzanej z kierunkiem studiow.
Tutaj brak jakiegokolwiek doswiadczenia deklaruje jedynie 376 ankietowanych
(25,1%). Najwiekszg grupe, liczacg 645 o0s6b (43%), stanowig studenci
z doswiadczeniem ponizej roku, a az 479 (32%) badanych przepracowato
W innych branzach ponad 12 miesiecy. Taki rozktad odpowiedzi sugeruje,
ze mtodzi ludzie bardzo wczesnie podejmuja pierwszg prace zarobkowa
(na przyktad w gastronomii, handlu czy ustugach), aby zdobyC niezaleznosc¢
finansowa | wyrobi¢ w sobie podstawowe nawyki pracownicze.
Dopiero w dalszej kolejnosci, zazwyczaj na wyzszych latach nauki, zaczynaja
poszukiwac zatrudnienia stricte zgodnego z ich kierunkiem ksztatcenia.



2.3.2. Oczekiwania finansowe w trakcie
studiow

nJakich miesiecznych zarobkéw oczekujesz w trakcie studiéw (brutto,
praca na peten etat)?”

Nastepnie zapytaliSmy studentdw o ich oczekiwania finansowe. Aby sprawdzic,
jak rozwdj osobisty i zawodowy wptywa na te wymagania, zadalismy trzy
komplementarne pytania: o zarobki pozadane jeszcze w trakcie nauki, tuz po
ukonczeniu studiow oraz po zdobyciu kilkuletniego doswiadczenia. W kazdym
Z nich respondenci wskazywali konkretny przedziat kwotowy, co pozwolito nam
przeanalizowac, jak wraz z uptywem czasu i wzrostem kompetencji zmieniaja
sie ich finansowe priorytety. Wszystkie te zaleznosci przedstawiajg ponizsze

wykresy.
Wykres 10.
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Oczekiwane wynagrodzenie

Podejmujac prace na peten etat jeszcze w trakcie trwania edukacji
akademickiej, studenci wykazuja sie duzym realizmmem rynkowym. Najwieksza
grupa ankietowanych, czyli 459% (688 o0sob), oczekuje wynagrodzenia
W przedziale od 4 807 do 6 000 zt brutto (cho¢ w zesztorocznym raporcie
srednia oczekiwana kwota netto wynosita 4386 zt, to wyrazny wzrost
tegorocznych wskazan w przedziat od 4807 do 6000 zt brutto odzwierciedla
rynkowy realizm studentéw w obliczu nowej stawki minimalnej krajowej).
Niewiele mniejszy odsetek, bo 29,1% (437 badanych), jest w stanie zaakceptowac
minimalng stawke krajowa, wynoszaca na czas badania 4 806 zt brutto.
Oznacza to, ze tacznie 75% ankietowanych studentow zadowoli sie pensja
nieprzekraczajgca 6 000 zt brutto. Zarobki rzedu 6001 - 8000zt brutto
satysfakcjonowatyby 17% ankietowanych (254 osoby), natomiast wyzsze kwoty
wskazat jedynie marginalny odsetek badanych (81%). Swiadczy to
o0 Swiadomosci studentow odnosnie do ich obecnej wartosci biznesowej. Mfodzi
ludzie traktuja ten etap kariery przede wszystkim jako czas nauki i budowania
cennego doswiadczenia, a nie maksymalizacji zyskow.



2.3.3.0czekiwania finansowe po ukonczeniu
studiow

nJakich miesiecznych zarobkéw oczekujesz po ukonczeniu studiéw
(brutto, praca na peten etat)?”

Uzyskanie dyplomu stanowi dla respondentow wyrazny punkt zwrotny,
co znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w ich oczekiwaniach finansowych.
Jak wynika z ankiety, po zakonczeniu edukacji apetyty ptacowe znaczaco rosna.
Najczescie] wskazywanym przedziatem wynagrodzenia brutto dla pierwszej
statej pracy na peten etat po studiach jest 6 001 - 9 000 zt, na co liczy 38,9%
respondentow (584 osoby). Podobny wynik przedstawit zesztoroczny raport,
w ktorym sSrednie oczekiwania wynosity 8467,71 zt netto. Na drugim miejscu
znalazt sie przedziat 9 001 - 12 000 zt brutto, wybrany przez 28,8% (432 osoby).
Odsetek badanych gotowych pracowac za najnizsze kwoty (do 6 000 zt brutto)
spadt w tej kategorii do niespetna 13%. Zauwazalnie wzrosta za to grupa osob
celujacych w wysokie stawki - zarobki w przedziatach 12 001 - 15 000 zt brutto
oraz powyzej 15 000 zt brutto wskazato tgcznie blisko 20% ankietowanych
(odpowiednio 10,1% i 9,6%).

Mozna przypuszczac, ze studenci postrzegaja ukonczenie uczelni wyzszej jako
dowdd posiadania solidnych kompetencji, ktére powinny zosta¢ adekwatnie
wycenione przez przysztych pracodawcow.

Wykres 11.
Oczekiwania finansowe studentow po ukonczeniu studiow wedtug studentow
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2.3.4.0czekiwania finansowe po zdobyciu
doswiadczenia zawodowego

nJakich  miesiecznych zarobkéw oczekujesz po zdobyciu
doswiadczenia zawodowego (brutto, praca na peten etat)?”

Wraz z nabraniem wprawy i powiekszeniem swojego portfolio, oczekiwania
mitodych pracownikdw wkraczaja na zupetnie nowy poziom. Zapytani
o0 oczekiwane zarobki po zdobyciu kilkuletniego doswiadczenia zawodowego,
ankietowani wskazali bardzo odwazne kwoty.

Jedna trzecia z nich (500 osob) liczy na zarobki rzedu 10 001 - 15 000 zt brutto
miesiecznie. Kolejne 27,8% (417 osob) chciatoby zarabia¢ miedzy 15 001 a 20 000
zt brutto. Imponujacy jest fakt, ze az 32,4% badanych oczekuje pensji
przekraczajgcej 20 000 zt brutto (z czego 15,7% stawia na kwoty powyzej 25 000
zt brutto). Porownujac z zesztorocznym wynikiem (Srednio 10501,02 zt netto),
mozna stwierdzi¢, ze studenci decyduja sie na jeszcze odwazniejsze deklaracje
Wyniki te obnazaja ogromna ambicje mtodych dorostych. Majg oni Swiadomosc,
ze specjalistyczna wiedza poparta praktyka w dynamicznie rozwijajacych sie
branzach daje im niezwykle silna karte przetargowa
i pozycjonuje ich w gronie cenionych ekspertow.

Wykres 12.

Oczekiwania finansowe studentow po zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wedtug studentow
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2.3.5. Swiadczenia pozaptacowe

nJakie swiadczenia pozaptacowe sag dla Ciebie najistotniejsze przy
aplikowaniu na oferte pracy?”

W tegorocznej edycji badania studenci zostali poproszeni o wybranie trzech
najwazniejszych z ich perspektywy swiadczen pozaptacowych oferowanych
przez firmy. Podobnie jak miatlo to miejsce w poprzednim roku,
mtodzi pracownicy stawiaja w pierwszej kolejnosci na rozwagj i zdrowie.

Na samym szczycie przedstawionego na ponizszym wykresie zestawienia
znalazty sie dwa benefity: prywatna opieka medyczna, wskazana przez 822
osoby (54,8%), oraz finansowanie nauki (na przyktad kursy jezykowe czy
specjalistyczne szkolenia), wybrane przez 810 osob (54%). Wysoka pozycja
prywatnej opieki medycznej moze dowodzi¢ rosnacej troski o komfort
zdrowotny wsréd miodych ludzi. Z kolei chec korzystania ze szkolen sugeruje,
ze pracownik rozpoczynajacy kariere jest gtodny nowej wiedzy i oczekuje od
pracodawcy obustronnej inwestycji.

Trzecim najbardziej pozadanym elementem oferty pozaptacowej okazat sie
system benefitow, taki jak karty sportowe i kulturalne, na ktory zagtosowato 796
0sob (53,1%). Znacznie mniejszym, umiarkowanym zainteresowaniem cieszg sie
ubezpieczenie na zycie (30,1%) oraz podstawowe narzedzia takie jak stuzbowy
komputer czy telefon (28%), ktére przez wspdtczesnych studentéw traktowane
sg raczej jako niezbedny standard wyposazenia stanowiska pracy,
a nie luksusowy dodatek.

Najmniejsza wage badani przywigzuja do dostosowania miejsca pracy do
szczegodlnych potrzeb (3,9%) oraz dodatkowego funduszu emerytalnego (15,3%).
Moze to wynikac¢ bezposrednio ze specyfiki wieku respondentow, dla ktérych
perspektywa emerytury jest tematem odlegtym, ustepujacym miejsca biezacym
potrzebom edukacyjnym i zdrowotnym.

Wykres 13.
Oczekiwania swiadczen pozaptacowych studentow
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2.4 Preferencje studentéw
wobec work-life balance

2.4.1. Zaangazowanie w dziatalnos¢
akademicka

»CzZy angazujesz sie w dziatalnosé¢ akademicka (np. samorzad
studencki, kota naukowe, organizacje studenckie)?”

Pierwsze z pytan w tym bloku miato na celu zmapowanie pozadydaktycznej
aktywnosci respondentéw na samej uczelni.

Wykres 14.

Zaangazowanie studentow w dziatalnosc
akademickag
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Analiza zebranych danych pokazuje, ze 462% ankietowanych studentow
wykazuje czynng postawe, angazujac sie w struktury kot naukowych, samorzadu
lub innych organizacji studenckich dziatajacych na Politechnice Wroctawskiej.
Wiekszos¢, stanowigca 53,8% badanych, decyduje sie na skupienie uwagi
wytacznie Nna standardowym toku studiow. Zestawiajac te
wyniki z zesztorocznymi danymi, mozemy zaobserwowac interesujaca
stabilizacje postaw studenckich w ciggu ostatnich kilku lat:
o W edycji badania z 2023 roku brak zaangazowania zadeklarowato 59%
studentow, a aktywnosc - 41%.
e W edycji z 2025 roku odsetek oséb zaangazowanych wynosit 47,5% wobec
52,5% osoéb nieaktywnych.




Obecny wynik (46,2%) idealnie wpisuje sie w ten trend, pokazujac,
ze niemal potowa spotecznosci akademickiej Politechniki Wroctawskiej stale
i Swiadomie buduje swodj kapitat relacyjny i rozwija sie poprzez projekty
studenckie. Z perspektywy pracodawcow jest to silny sygnat - rynek zyskuje
doptyw kandydatdow, ktorzy juz na etapie studidow potrafig pracowac
W zespotach projektowych i bra¢ odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania.

2.4.2. Ocena }qczenla pracy zawodowej
z aktywnoscig akademicka

nJak oceniasz tgczenie pracy zawodowej z aktywnoscig akademicka
(nauka i dziatalnoscia studencka)?”

Prawdziwym testem dla studenckiego work-life balance jest logistyka dnia
codziennego. Respondenci, ktdrzy posiadajg doswiadczenie w rownolegtym
studiowaniu i pracowaniu, zostali poproszeni o ocene tego zjawiska
w 5-stopniowej skali (od 1- ,Bardzo zle" do 5 - ,Bardzo dobrze”).

Po odrzuceniu grupy osob, ktdére nie tacza jeszcze nauki z praca (29,5%),
kluczowe wnioski nalezy wyciggna¢ z odpowiedzi aktywnych zawodowo
studentéw. Najwieksza grupa oséb ocenia to doswiadczenie jako ,Srednie”
(27,3%) lub ,Dobre” (22,8%). Najwyzsza ocene (,Bardzo dobrze") wystawito
zaledwie 7,7% badanych, natomiast oceny negatywne (11 2) tacznie zebraty 12,6%
wskazan. Oznacza to, ze wiekszos¢ studentdw ma pozytywne doswiadczenie
z taczeniem studiow z praca i potrafi odpowiednio wywazy¢ balans miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

Wykres 15.
Ocena tgczenia pracy z dziatalnosciqg akademickg przez studentow

1- Bardzo Zle 56
2-Zle
3 - Srednio 410

4 - Dobrze 342

Kategorie ocen

5 - Bardzo dobrze

Nie mam takiego doswiadczenia 443

0 100 200 300 400 500
Liczba odpowiedzi



2.4.3. Preferowany miesieczny wymiar
pracy wedtug studentow

»lle godzin w miesigcu byl/bytabys w stanie pracowaé w potaczeniu
z nauka w ramach studiow?”

W tym pytaniu respondenci mieli do wyboru pie¢ konkretnych wariantow:
40 godzin, 80 godzin (odpowiednik potowy etatu), 120 godzin (3/4 etatu),
petny wymiar czasu pracy, czyli 160 godzin, oraz opcje ,Trudno powiedziec”.
Taka konstrukcja pozwolita nam dokfadnie okresli¢, na jaki naktad obowigzkow
zawodowych studenci czujg sie gotowi w trakcie roku akademickiego.
Najwieksza grupa respondentow (39,2%) wskazata 80 godzin pracy miesiecznie
jako najbardziej odpowiedni wymiar pracy. Wynik ten jest zblizony do
rezultatobw do badania przeprowadzonego w 2025 roku, w ktérym znaczna
czes¢ badanych deklarowata gotowosc do pracy przez 20 godzin tygodniowo, co
w skali miesigca odpowiada okoto 80 godzinom.

Kolejng najczesciej] wybierang odpowiedzig byto 40 godzin miesiecznie,
ktore wskazato 26,9% respondentdw, uznajac taki wymiar pracy za najbardziej
elastyczny i mozliwy do pogodzenia z obowigzkami akademickimi.
Nastepnie 14,6% studentow zadeklarowato gotowos¢ do pracy w wymiarze 120
godzin miesiecznie.

Wykres 16.
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Niewielka czesc¢ badanych (5,2%) byta sktonna podjac prace w petnym wymiarze
czasu pracy, czyli 160 godzin miesiecznie. Z kolei 14,1% respondentdw nie
potrafito jednoznacznie okresli¢, jaki wymiar pracy bytby dla nich najbardziej
odpowiedni podczas tgczenia pracy ze studiami.




Na podstawie przeprowadzonych  obserwacji mozna  wnioskowac,
ze studenci nadal sg sktonni do tgczenia pracy z nauka, jednak w mniejszym
stopniu niz w 2025 roku. Odsetek respondentéw deklarujgacych gotowos¢ do
pracy w trakcie studiow zmniejszyt sie o okoto 7 punktow procentowych
W porownaniu z wynikami wczesniejszych badan. Moze to sSwiadczyc¢
0 wiekszej ostroznosci studentow w podejmowaniu dodatkowych obowigzkow.
Mimo to, wiekszos¢ mtodych ludzi studiujacych potrafi racjonalnie ocenic swoje
mozliwosci i wybrac¢ taki wymiar czasu pracy, ktory umozliwia zachowanie
rownowagi miedzy obowigzkami zawodowymi a edukacja.

2.4.4. Istotne elementy work-life balance
oczekiwane przez studentéw w pracy

nJakie elementy z obszaru work-life balance uwazasz za szczegélnie
wazne w swojej przysziej pracy?”

W tym pytaniu respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie trzy z pieciu
przygotowanych opcji: mozliwos¢ pracy zdalnej, elastyczny czas pracy,
integracje pracownicze, dodatkowe dni urlopowe oraz dofinansowanie do
wakacji. Kwestionariusz dawat rowniez mozliwos¢ zaznaczenia wariantu ,inne”,
umozliwiajgcego studentom wpisanie wtasnego, kluczowego dla nich czynnika.

Wykres 17.

Istotne dla studentow elementy work-life balance
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Najczescie] wybierang opcja przez ankietowanych (83,8%) byt ,elastyczny czas
pracy”. Kolejnymi czesto wskazywanymi odpowiedziami byty ,mozliwosc¢ pracy
zdalnej" (67,7%) oraz ,dodatkowe dni urlopowe” (53%). Wyniki te sg bardzo
zblizone do rezultatéw badan przeprowadzonych w 2025 roku, poniewaz
doktadnie te same czynniki zostaty uznane przez studentdw za najwazniegjsze.
Znacznie mnigjszym zainteresowaniem cieszyty sie z kolei ,integracje
pracownicze” (30,7%) oraz ,dofinansowanie do wakacji” (23,2%).

Na podstawie tych wynikow mozna stwierdzi¢, ze dla studentow istotna jest
mozliwos¢ dostosowania czasu oraz trybu pracy do wiasnych potrzeb,
a takze dodatkowe dni wolne. Swiadczy¢é to moze o potrzebie zachowania
rownowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym, a takze o dbatosci
o odpoczynek i komfort pracy.

Opcja ,inne” byta wybierana stosunkowo rzadko - niewielka czes¢ studentow
wskazywata witasne czynniki istotne dla nich w obszarze work-life balance.
Wsréd tych odpowiedzi czesto pojawiaty sie jednak miedzy innymi: ,brak
nadgodzin”, ,benefity sportowe”, ,wtasny rozwaj".

2.4.5. Najskuteczniejsze metody
poszukiwania pracy i stazy w opinii
studentéow

»Ktore z wykorzystywanych przez Ciebie metod poszukiwania pracy,
praktyk lub stazy uwazasz za najskuteczniejsze?”

Kluczowym elementem budowania sciezki zawodowej jest wybor
odpowiednich kanatow  dotarcia do potencjalnych pracodawcow.
W tym pytaniu respondenci mieli za zadanie wskaza¢ maksymalnie trzy
metody, ktdre uwazajg za najbardziej efektywne przy poszukiwaniu pracy,
praktyk lub stazy. Wprowadzenie tego obszaru do tegorocznej ankiety pozwolito
nam rozszerzyC¢ wnioski z edycji 2025 - tam badalismy wytacznie sam fakt
gotowosci do podjecia zatrudnienia , natomiast teraz zyskaliSmy precyzyjny
wglad w konkretne kanaty rekrutacyjne wybierane przez studentow.

Analiza zgromadzonego materiatu badawczego dowodzi, ze gtownym filarem
rekrutacji w srodowisku akademickim pozostajg internetowe portale z ofertami
pracy (takie jak Pracuj.pl czy Indeed). Rozwigzanie to cieszy sie najwyzszym
zaufaniem miodego pokolenia inzynierdw, zdobywajac 52,6% gtosow,
co przektada sie na 789 wskazan w catej badanej probie.

Drugim kluczowym elementem, na ktory silnie opieraja sie wkraczajacy na
rynek pracy studenci, sg bezposrednie kontakty osobiste (rodzina, znajomi oraz
relacje budowane w srodowisku uczelnianym), uznane za skuteczne przez 43,2%
ankietowanych (648 osob).




Wspodtczesne strategie rekrutacyjne studentdw w duzej mierze opierajg sie
rowniez na narzedziach digitalowych i budowaniu wizerunku w sieci.
Profesjonalny portal spotecznosciowy Linkedln jako efektywne narzedzie
wskazato 30,5% badanych (458 o0so6b), natomiast tradycyjne platformy
spotecznosciowe (np. Facebook, Instagram) uzyskaty 20,4% poparcia,
gromadzac 306 wskazan.

Wykres 18.
Najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy i stazy w opinii studentow
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Bezposredni kontakt z przedstawicielami biznesu podczas targoéw pracy uznaje
za owocny 255% respondentow (382 osoby), a na samodzielny, bezposrednig
aplikacje do wybranej firmy decyduje sie 24% ankietowanych (360 o0sob).
Co ciekawe, niemal co piaty student, czyli 21,7% spotecznosci akademickig]
(326 0so6b), zadeklarowat, ze nie posiada jeszcze zadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Stabilng pozycje utrzymuja takze dedykowane rozwigzania instytucjonalne
- Portal Biura Karier PWr oraz oficjalne strony wydziatowe uczelni zostaty
wybrane przez 23,6% uczestnikow badania (facznie 354 osoby).




2.4.6. Najwieksza bariera dla studentéw
szukajacych pracy, praktyk lub stazy

»CO twoim zdaniem stanowi najwiekszg bariere dla studentow
szukajacych pracy, praktyk lub stazy?”

Identyfikacja problemdw towarzyszacych procesom rekrutacyjnym dostarcza
cennych informacji zwrotnych zaréwno dla pracodawcdw optymalizujacych
swoje procesy selekcyjne, jak i dla samej uczelni, rozwijajacej programy wsparcia
kariery. Z tego powodu zalezato nam na poznaniu opinii studentow w tej
dziedzinie. Ankietowani mogli wybrac¢ trzy najpowazniejsze wyzwania,
z jakimi mierza sie na starcie zawodowym. Z uwagi na mozliwos¢ wyboru kilku
wariantow odpowiedzi, ostateczne dane procentowe nie sumujg sie do 100%.
Zgromadzone dane jednoznacznie wskazujg, ze najwiekszym i najbardziej
powszechnym utrudnieniem dla wkraczajgcych na rynek pracy pozostaje brak
wczesniejszego doswiadczenia zawodowego. Problem ten dotyka az 76,1%
tacznej proby (1142 osoby), stanowigc kluczowa bariere wejscia i klasyczny
dylemat mtodego kandydata.

Wykres 19.
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Drugim najczesciej wybieranym wyzwaniem, bezposrednio powigzanym ze
statusem studenta stacjonarnego, jest trudnos¢ w harmonijnym pogodzeniu
obowigzkéw pracowniczych z regularng nauka na wymagajace] uczelni
technicznej. Wyzwanie to zasygnalizowato 61,2% respondentéw (918 osdéb).

Na trzecim miejscu zestawienia barier pojawia sie kwestia kultury rekrutacji
i relacji na linii pracodawca-kandydat, a doktadniej brak informacji zwrotnej
(feedbacku) ze strony firm po odbytym procesie selekcji, co negatywnie ocenia
44 2% badanych (663 osoby).




Istotne obawy studentow Politechniki Wroctawskiej budzi rowniez kondycja
psychiczna w obliczu realiow rynkowych, subiektywna ocena wiasnych
kompetencji oraz kwestie finansowe. Dtugotrwate Ilub bezskuteczne
poszukiwanie zatrudnienia przektada sie na zauwazalny spadek motywacji
u 31,3% studentow (469 osob). Z kolei na poczucie braku wiedzy oraz
umiejetnosci merytorycznych wymaganych na wspotczesnym rynku pracy
wskazuje 30,3% ankietowanych (454 osoby).

Dla 27,5% uczestnikdow badania (413 osoby) barierg okazuje sie zbyt niskie
wynagrodzenie oferowane osobom t3czacym prace ze statusem studenta.
Marginalne znaczenie w zestawieniu miaty inne, pojedyncze czynniki, wybrane
tacznie przez 2,1% osob (32 osoby).

2.4.7. Optymalne kierunki inwestowania
czasu i energii w trakcie studiow wedtug
studenta

+sW co Twoim zdaniem najlepiej zainwestowaé¢ czas i energie
w trakcie studiow dla korzystnego rozwoju kariery?”

Ostatnie z pytan w tym module dotyczyto subiektywnej oceny studentdéw
w zakresie dtugofalowej strategii rozwoju osobistego. Respondenci proszeni byli
o wskazanie tylko jednego, ich zdaniem najbardziej perspektywicznego
kierunku, w ktory warto inwestowac swojg energie i czas podczas pobytu na
uczelni. Wyniki badania w tym obszarze ujawniaja wysoki pragmatyzm oraz
rynkowe zorientowanie spotecznosci akademickiej Politechniki Wroctawskiej.

Za zdecydowanie najlepsza inwestycje w trakcie studidow uznano praktyczne
zdobywanie doswiadczenia zawodowego poprzez prace, staze i praktyki
rekrutacyjne - opcje te wskazato 42,5% studentow, co przektada sie na 638 osob
W catej badanej probie. Stabilng pozycje w swiadomosci mtodych ludzi zajmuje
rowniez zaangazowanie w szeroko pojetg aktywnosc¢ akademicka, taka jak
dziatalnos¢ w kotach naukowych, samorzadzie czy organizacjach studenckich.
Kierunek ten popiera 31,7% respondentow (476 o0sob), co jednoznacznie
potwierdza, ze pozadydaktyczna oferta projektowa uczelni postrzegana jest
przez studentoéw jako doskonaty | bezpieczny poligon kompetencyjny przed
wejsciem na rynek.

Stabilng pozycje w swiadomosci mtodych ludzi zajmuje rowniez zaangazowanie
w szeroko pojeta aktywnos¢ akademicka, taka jak dziatalnos¢ w kotach
naukowych, samorzadzie czy organizacjach studenckich. Kierunek ten popiera
31, 7% respondentow (476 0sob), co jednoznacznie potwierdza,
ze pozadydaktyczna oferta projektowa uczelni postrzegana jest przez
studentow jako doskonaty i bezpieczny poligon kompetencyjny przed wejsciem
Nna rynek.



Z kolei strategia zaktadajgca catkowite skupienie sie wytgcznie na procesie
edukacji akademickiej, teorii i tradycyjnej nauce (bez podejmowania
dodatkowych aktywnosci zewnetrznych oraz pracy) zyskata uznanie 15,4%
ankietowanych (231 os6b). Najmniegjsza czesc¢ spotecznosci studenckiej upatruje
klucza do przysztego sukcesu rynkowego w realizowaniu wiasnych,
niezaleznych i autorskich przedsiewziec¢ (takich jak budowanie niezaleznego
portfolio, realizacje autorskich projektow inzynierskich czy rozwijanie
startupow). Te sciezke jako najbardziej optymalng dla swojej kariery wskazato
10,3% badanych (155 osob).

Wykres 20.
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Podsumowujac  rozdziat, wyniki ankiety dla studentéow  pokazujg,
ze studenci przy wyborze pracodawcy szczegdlnie cenig elastyczne warunki
pracy, mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz odpowiednie wynagrodzenie.
W trakcie studiow preferuja umowy zlecenie, ptatne praktyki i staze,
a takze prace w modelu hybrydowym w niepetnym wymiarze godzin.
Jednoczesnie wielu respondentdw obawia sie braku doswiadczenia
zawodowego i trudnosci w pogodzeniu pracy z nauka. Studenci dostrzegajg
jednak znaczenie zdobywania praktycznych umiejetnosci, angazowania sie
w dziatalnos¢ akademicka oraz rozwijania kompetencji, ktére moga utatwic im
wejscie na rynek pracy.



Ankieta dla
pracodawcow

To juz druga edycja, w ktorej badanie ,M¢dj Idealny Pracodawca” uzupetnia
perspektywe studencka o punkt widzenia pracodawcow. W  obu
kwestionariuszach uwzgledniono odpowiadajgce sobie zagadnienia dotyczace
miedzy innymi warunkow zatrudnienia, wynagrodzen, modelu pracy, benefitow
oraz oczekiwan wobec kandydatéw. Taka konstrukcja badania umozliwia
bezposrednie zestawienie odpowiedzi obu grup i wskazanie obszardw,
w ktorych ich perspektywy sg zgodne lub znaczaco sie roznig. Analiza tych
rozbieznosci dostarcza cennych wnioskow na temat komunikacji miedzy
obojgiem srodowisk. Dla wchodzacych na rynek pracy studentow jest to wiedza
kluczowa, pomagajaca zrozumiec, jakie dziatania nalezy podjac, aby skutecznie
dostosowac sie do wymagan pracodawcow i ciggle zmieniajacych sie
warunkow rynkowych.




3.1 Charakterystyka firm
uczestniczacych w badaniu

3.1.1 Zatrudnianie studentéow

»Czy Panstwa firma zatrudnia studentéw?”

W pytaniu dotyczacym otwartosci Nna mtodych pracownikow,
zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (76,8%) odpowiedziata twierdzaco.
Pozostate 23,2% firm zadeklarowato, ze nie zatrudnia oséb o statusie studenta.
Oznacza to, ze rynek pracy jest szeroko otwarty na osoby kontynuujace
edukacje. Dla studentow jest to niezwykle pozytywna informacja, pokazujaca,
ze faczenie nauki z pracg zawodowa jest zjawiskiem pozadanym i powszechnie
akceptowanym przez przedsiebiorstwa, ktdre chetnie inwestuja w rozwdj
mitodych kadr.

Wykres 21.
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3.1.2. Struktura branzowa

»W jakiej branzy dziata Panstwa firma?”
Na powyzsze pytanie respondenci podawali branze, w ktorej dziata ich firma.
Najwieksza grupe stanowity firmy 2z sektora budownictwa, architektury
i nieruchomosci (33,9%), nastepnie przemyst, produkcja i surowce (21,4%) oraz IT,
nowe technologie i e-commerce (17,9%). Taki przekrdj badanych przedsiebiorstw
sugeruje, ze zapotrzebowanie na prace studentdw nie ogranicza sie do jednej
waskiej dziedziny.

Obecnos¢ fundamentalnych gatezi gospodarki pokazuje, ze rynek chetnie
inwestuje w miode talenty z réznorodnych wydziatdw, oferujac szerokie
perspektywy rozwoju dla przysztych inzynieréw, programistow,
projektantow oraz specjalistow z zakresu administracji.

Wykres 22.
Struktura branzowa firm uczestniczgcych w badaniu
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3.1.3 Wielkosé firm

»lle oséb zatrudnia Panstwa firma?”

Celem tego pytania byto okreslenie struktury wielkosciowej przedsiebiorstw,
ktore zdecydowaty sie na udziat w badaniu i na co dzien wspotpracuja z nasza
uczelnig. Przedstawiciele firm wskazywali jeden 2z pieciu przedziatow
liczbowych, odzwierciedlajacych wielkos¢ zatrudnienia w ich organizacjach
- od jednoosobowych dziatalnosci po globalne korporacje. Pozwolito nam to
ocenic, czy zebrane opinie pracodawcow reprezentujg jednolity segment rynku,
czy tez dajg wglad w zréznicowane srodowiska biznesowe.




Wykres 23.
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Analizujgc  wielkos¢  przedsiebiorstw  biorgcych  udziat w  badaniu,
mMozna zauwazyc, ze najliczniejsza grupe stanowig mate firmy, zatrudniajace od
1 do 50 pracownikow (28,6%). Na drugim miejscu ex aequo znalazty sie
przedsiebiorstwa duze (101-500 pracownikoéow) oraz wielkie korporacje (powyzej
500 pracownikow) — obie te grupy uzyskaty po 23,2% wskazan. Nieco mniej jest
mikroprzedsiebiorstw liczacych od 1 do 10 oséb (14,3%) oraz firm srednich
zatrudniajacych od 51 do 100 pracownikdw (10,7%).

Taki rozktad ukazuje zroznicowane srodowisko pracy. Studenci majg mozliwosc
wyboru i zdobywania doswiadczenia zarowno w kameralnych, elastycznych
zespotach, jak i w duzych, ustrukturyzowanych organizacjach korporacyjnych.




3.2. Warunki zatrudnienia
studentow

3.2.1. Zasady zatrudniania studentéw

»Na jakich zasadach Panstwa firma zatrudnia studentéw?”

Pytanie to miato na celu zidentyfikowanie najpopularniejszych form prawnych
wspotpracy, na jakie moga liczy¢ studenci ubiegajacy sie o zatrudnienie.
Przedstawiciele firm mogli wybrac¢ kilka rownolegtych wariantow umow
funkcjonujacych w ich organizacjach, co pozwolito ocenic¢ elastycznos¢ rynku.
W kwestii formy nawigzania wspotpracy, respondenci najczesciej decyduja sie
na umowe zlecenie, co zaznaczyto blisko 70% respondentow (69,8%). Bardzo
powszechne sg rowniez ptatne praktyki i staze, oferowane przez 58,1% firm.
Znaczna czesC¢ ankietowanych jest gotowa zaoferowac studentom umowe
O prace — na czesc etatu (39,5%) lub nawet na peten etat (34,9%). Co niezwykle
istotne, bezptatne praktyki oferuje dzis marginalny odsetek firm (2,3%). Wysoka
popularnos¢ umowy zlecenia wsréd badanych firm moze wynikac
z elastycznosci tej formy zatrudnienia oraz korzysci zwigzanych ze statusem
studenta. Pozytywnym sygnatem jest rowniez niewielki udziat bezptatnych
praktyk w odpowiedziach respondentdw oraz czestsze oferowanie ptatnych
programow stazowych. Wynik ten moze wskazywac, ze badani pracodawcy
coraz czesciej dostrzegajg wartosc pracy i zaangazowania mtodych osob.

Wykres 24.
Formy zatrudnienia oferowane studentom przez firmy uczestniczgce
w badaniu
@® Umowa zlecenie Ptatne praktyki/staz @ Umowa o prace na czes¢ etatu

@® Umowa o prace na peten etat @ Umowa o $wiadczenie ustug/dzieto

@ \Wspotpraca B2B @ Bezptatne praktyki/staz

30
25
1 15
10
5 4 3 .
o A eaamn

Formy zatrudnienia oferowane studentom

liczba wskazan
v




3.2.2. Wynagrodzenie studenta

,Jakie jest minimalne wynagrodzenie brutto, ktére Panstwa firma
oferuje studentom?”

Zadajac to pytanie, chcielismy sprawdzi¢ dolne granice stawek oferowanych
osobom taczacym nauke z praca. Respondenci wskazywali jeden z przedziatow
kwotowych odpowiadajgcych przedziatom zastosowanym w ankiecie dla
studentow, co umozliwito bezposrednie zestawienie wynikow.

Wykres 25.
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Wiekszos¢ ankietowanych (53,5%) wskazata, ze oferuje studentom minimalne
wynagrodzenie w przedziale od 4807 zt do 6000 zt brutto miesiecznie. Znaczacy
odsetek firm (39,5%) opiera sie scisle na minimalnym wynagrodzeniu
ustawowym, wynoszacym 4806 zt miesiecznie. Zaledwie 7% przedstawicieli firm
deklaruje poczatkowe stawki minimalne na wyzszym poziomie, mieszczagcym
sie w widetkach 6001 - 9000 zt.

Dane te pokazuja, ze studenci wchodzacy na rynek pracy moga liczy¢ na
wynagrodzenia wynoszace gtownie wysokos¢ podobna do ptacy minimalnej lub
nieznacznie jg przekraczajgce. Wyzsze zarobki na poczatku drogi zawodowej
wcigz naleza do rzadkosci i zazwyczaj wigza sie z posiadaniem unikalnych
kompetencji twardych.




3.2.3 Miesieczna ilos¢ pracy w godzinach

nslle godzin miesiecznie studenci zazwyczaj przepracowuja
w Panstwa firmie?”

W  powyzszym pytaniu dopuszczajacym wielokrotny wybdr, najwiecej
przedstawicieli firm (55,8%) zadeklarowato, ze studenci przepracowuja u nich
okoto 160 godzin miesiecznie, co stanowi odpowiednik petnego etatu. Zblizona
popularnoscia ciesza sie modele wymiaru potowy etatu, czyli 80 godzin (48,8%)
oraz trzech czwartych etatu, tj. 120 godzin (46,5%). Najrzadziej wskazywano
prace w wymiarze 40 godzin miesiecznie, czyli cwierc etatu (32,6%).

Wyniki te wskazuja na duzag elastycznos¢ badanych firm, ktére potrafig
dostosowac grafik i zakres obowigzkéw do planu zaje¢ kandydatow. Wysoki
odsetek studentow pracujacych w wymiarze petnego etatu moze sugerowac, ze
czes¢ z nich studiuje zaocznie, jest na wyzszych latach z mniejsza liczbg zajec
lub posiada wyjatkowe umiegjetnosci w zarzadzaniu witasnym czasem.

Wykres 26.
Miesieczny wymiar pracy studentow w firmach biorgcych udziat w badaniu
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3.2.4 Oferowane modele pracy

»Jaki model(e) pracy Panstwa firma oferuje studentom?”

Pytanie to miato na celu zbadanie elastycznosci rynku w zakresie organizacji
stanowisk pracy dla mtodych oséb. Respondenci mogli wybrac kilka wariantow,
co pozwolito ocenic, na jakie formy obecnosci w firmie moga liczy¢ studiujacy
kandydaci.

Pomimo postepujacej cyfryzacji, na rynku ofert dla studentdéw krdéluje praca
stacjonarna - taka mozliwos¢ zaznaczyto az 76,7% respondentow. Bardzo
powszechny jest rowniez kompromisowy model hybrydowy, dostepny u prawie
potowy przedstawicieli firm (48,8%).



Praca w stu procentach zdalna jest oferowana najrzadziej, bo jedynie przez 16,3%
badanych przedsiebiorcow. Koniecznos¢ pojawienia sie w biurze (nawet
czesciowa) jest na poczatku kariery zawodowej niezwykle istotna. Utatwia
proces wdrozenia, pozwala na bezposrednia nauke od doswiadczonych
mentorow oraz przyspiesza integracje | budowanie relacji z zespotem.

To dlatego pracodawcy moga preferowac mitodych stazystow pracujacych
w biurach.

Wykres 27.

Modele pracy oferowane studentom przez firmy uczestniczgce
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3.2.5 Oferowane jezyki pracy

»W jakich jezykach Panstwa firma oferuje prace studentom?”

Celem tego pytania byto zbadanie struktury jezykowej codziennej pracy oraz
wewnetrznej komunikacji w organizacjach. Respondenci wskazali, czy ich
srodowisko opiera sie wytacznie na jezyku polskim (jezyk urzedowy
obowigzujacy w Polsce), czy tez wymaga znajomosci dodatkowych jezykdw.

Z wynikow ankiety dowiadujemy sie, ze nieco ponad potowa respondentow
(53,5%) tworzy mieszane srodowisko jezykowe, w ktdrym komunikacja w pracy
odbywa sie w jezyku polskim oraz innych jezykach. Pozostate 46,5% firm
prowadzi swojg dziatalnos¢ i komunikacje wytacznie w jezyku polskim.
Warto odnotowac¢ brak sSrodowisk postugujacych sie catkowicie i wytgcznie
jezykiem obcym.




Jezykiem najczescie] wskazywanym jako dodatkowy byt jezyk angielski.
Dla mtodych ludzi jest to czytelny sygnat. choc jezyk polski wcigz jest solidng
podstawa u blisko potowy pracodawcow, to znajomosc jezyka obcego znaczaco
poszerza perspektywy i zwieksza mozliwosci rozwoju w miedzynarodowych
zespotach projektowych. Z kolei dla oséb bez chocby podstawowej znajomosci
jezyka polskiego mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego w firmach
dziatajacych w Polsce sg znaczaco ograniczone.

Wykres 28.

Jezyk pracy oferowanej studentom przez firmy uczestniczgce
w badaniu
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3.3 Oczekiwania wobec
studentow

3.3.1 Wymagania wobec doswiadczenia
zawodowego

»Czy Panstwa firma wymaga doswiadczenia zawodowego
zwigzanego 2z branza, w ktoérej dziata firma, od studentéw
ubiegajacych sie o prace?”

Zadajac to pytanie, chcielismy zweryfikowac, jak wysoki prog wejscia stawiajg
przed mtodymi ludzmi organizacje rekrutujgce na Politechnice. Pozwolito to
ocenic¢, czy brak kierunkowego CV faktycznie zamyka droge do podjecia

pierwszej powaznej pracy. Respondenci mieli do wyboru jedng z czterech
mozliwosci.



W pytaniu tym, podobnie jak w zesztorocznej edycji, wiekszos¢ respondentow
(67,4%) stwierdzita, ze praca w ich firmie moze byc¢ pierwszym doswiadczeniem
zawodowym w branzy dla studenta. W tegorocznym badaniu dokonalismy
pewnych zmian i sprecyzowalismy, ze chodzi o doswiadczenie w branzy,
w  ktorej dziata firma. Dodalismy takze opcje dla pracodawcow,
ktorzy nie wymagaja doswiadczenia branzowego, jednak doceniajg i biorg pod
uwage kazda inng, dotychczasowa aktywnos¢ zawodowa kandydata. Te opcje
wybrato 14% ankietowanych.

tacznie jedynie 18,7% respondentdw zaznaczyto, ze w ich firmach wymagane
jest doswiadczenie zawodowe w branzy lub w postaci praktyk studenckich.
Oznacza to, ze zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow gotowa jest zatrudniac
studentow bez lub z minimalnym doswiadczeniem  zawodowym.
Co istotniejsze, trend jest wzrostowy, jako ze w zesztorocznej edycji okoto 30%
pracodawcow wymagato doswiadczenia zawodowego. Dla studentdw jest to
pozytywna i pouczajgca wiadomosc¢ - wielu z nas obawia sie odrzucenia aplikacji
z powodu braku odpowiednich kompetencji zwigzanych z doswiadczeniem,
gdzie tak naprawde dla firm zatrudniajacych mtodych ludzi bardziej istotne
moga byC¢ podstawowe umigjetnosci techniczne i miekkie, z ktérymi studenci
zaczynaja.

Wykres 29.
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3.3.2. Kluczowe atuty studentéw poszukiwane
przez pracodawcoéw

nJakie s3 kluczowe atuty przy zatrudnianiu studentéw Ilub
absolwentéw w Panstwa firmie?”

W pytaniu o kluczowe atuty studentéw brane pod uwage przy zatrudnianiu,
pracownicy firm mieli mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi na raz.
Respondenci podobnie jak w zesztorocznej edycji wybierali takie umiejetnosci
miekkie jak otwarcie na uczenie sie i stalty rozwdj @ (88,4%),
samodzielnosc¢ i proaktywnosc (76,7%) oraz umiejetnosci komunikacyjne i pracy
W zespole (67,4%). Rownie istotne okazaty sie takie umiejetnosci twarde jak
znajomos¢ narzedzi i programow branzowych (88,4%). Co zaskakujace,
duzo mniej wazne okazaty sie znajomosc¢ jezykdw obcych i doswiadczenie
zawodowe (odpowiednio 37,2% i 27,9%).

Wskazuje to na to, ze studenci powinni skupic sie na rozwijaniu podstawowych
umiejetnosci pracy zespotowej i obstugiwania narzedzi istotnych dla danej
branzy. Pracodawcy zdaja sobie sprawe, ze mtodzi ludzie nie posiadajg jeszcze
doswiadczenia zawodowego, ktérego mozna z kolei wymagac¢ od kogos,
kto pracuje w branzy dobrych kilka lat. Pierwsze praktyki i pierwsza praca daja
studentom mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w profesjonalnym srodowisku
zawodowym. Jednoczesnie pracodawcy wskazujga na niedobdor kompetencji
miekkich, takich jak komunikacja, ktdore naleza do najbardziej poszukiwanych
umiejetnosci na rynku pracy.

Wykres 30.

Kluczowe atuty przy zatrudnianiu studentow lub absolwentow w firmach
uczestniczgcych w badaniu
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3.3.3. Wymagania znajomosci jezykow
»Znajomosci jakich jezykéw obcych Panstwa firma oczekuje przy
zatrudnieniu studenta?”

Pytanie to wprowadzilismy w tegorocznej edycji, aby doktadniej zbadac kryteria
jezykowe stawiane przed studentami oraz sprawdzic, jakie jezyki - poza polskim
i angielskim - sg najbardziej pozadane na rynku. Respondenci reprezentujacy
firmy wspodtpracujace z Politechnika Wroctawska mieli mozliwos¢ wyboru wielu
odpowiedzi jednoczesnie, a takze wskazania wariantu ,inne”, w ktorym mogli
dopisac jezyki spoza przygotowanej listy. Zdecydowana wiekszosc
respondentow (76,6%) wymaga znajomosci jezyka polskiego. Warto zauwazyc,
Ze nie s3 to wszyscy ankietowani, co sugeruje, ze pracodawcy wspotpracujacy
z Biurem Karier zatrudniajg rowniez studentdw niepostugujacych sie jezykiem
polskim. Jest to szansa dla miedzynarodowych studentéow Politechniki
Wroctawskigj, ktorych szczegdlnie w ostatnim czasie pojawia sie coraz wiecej.
Druga najczesciej wybierang odpowiedzig byt wymog znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie B (65,1%), a dopiero trzecig byta znajomosc¢ jezyka
angielskiego na poziomie C. Jest to rowniez pozytywna informacja dla
studentéw. Mozna przyjac, ze dla wiekszosci badanych pracodawcow
wystarczajgca jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B,
umozliwiajagcym swobodng komunikacje w srodowisku zawodowym.

Wykres 31.

Oczekiwane jezyki przy zatrudnianiu studentow lub absolwentow

Inne
6.8%

Niemiecki (poziom B)
9.1%

Polski
37.5%

Angielski (poziom C)
12.5%

Angielski (poziom B)
31.8%




Prawie 20% ankietowanych wskazato rowniez znajomosc jezyka niemieckiego
na poziomie B, natomiast jedynie marginalna liczba odpowiedzi dotyczyta
innych jezykow, takich jak francuski, wtoski, hiszpanski, niderlandzki czy
szwedzki (“Inne” na wykresie 31.). Wyniki te pokazujg, ze sposrod jezykodw obcych
najwieksze znaczenie dla badanych pracodawcdéw ma jezyk angielski, natomiast
znajomos¢  jezyka  niemieckiego moze  stanowi¢  dodatkowy = atut
W czesci procesow rekrutacyjnych.

3.3.4 Najczestsze powody odrzucenia
kandydata

pnJakie s3 najczestsze powody odrzucenia kandydatury studentéow
ubiegajacych sie o stanowisko w Panstwa firmie?”
Celem tego pytania byto zidentyfikowanie najczestszych btedow i brakow, ktore
decyduja o niepowodzeniu studentow podczas procesdw selekcji. Respondenci
reprezentujacy firmy wspotpracujace z uczelnig mogli wybrac kilka kluczowych
przyczyn, co pozwolito nam stworzyc liste najwiekszych wyzwan rekrutacyjnych.
Najczestszym powodem odrzucenia aplikacji okazat sie negatywny przebieg
rozmowy rekrutacyjnej (79,1%). Pytanie pojawiato sie juz w zesztorocznej edycji,
natomiast opcja ta jest nowoscig ankiety 2026 i jest rowniez najczesciej
wybierana sposrod podanych. Inne powody, ktore podobnie wybrane zostaty
w edycji 2025, to nastepujaco:

* Niewystarczajgce kompetencje techniczne (46,5%);

e Niedopasowanie do kultury organizacyjnej (39,5%);

e Zbyt wysokie oczekiwania finansowe kandydata (39,5%);

e oraz Brak dyspozycyjnosci studenta (25,6%).

Po raz kolejny istotnie mate znaczenie ktadzie sie na brak lub zbyt mate
doswiadczenie zawodowe - jedynie 4,6% respondentow zaznaczyto te opcje.
Inne odpowiedzi dotyczyty chociazby braku mozliwosci zatrudnienia studenta w
okreslonych okresach dziatalnosci firmy. Odpowiedzi na to pytanie daja
studentom mozliwos¢ zweryfikowania swoich przekonan z perspektywa
pracodawcow. Wyniki pokazujg, ze to nie brak doswiadczenia ma najwieksze
Znaczenie W procesie odrzucenia kandydata, lecz przebieg rozmowy
rekrutacyjnej, poziom kompetencji technicznych oraz dopasowanie do kultury
organizacyjnej.

Studenci moga przygotowac sie do tych wyzwan miedzy innymi poprzez
skorzystanie ze wsparcia Biura Karier w zakresie przygotowania do rozmowy
rekrutacyjnej. Pomocne moze byC¢ réwniez zaangazowanie W organizacje
studenckie, ktdére tworzy przestrzen do nauki korzystania z narzedzi
branzowych, rozwijania umigjetnosci pracy zespotowe] oraz zdobywania
doswiadczenia w bezpiecznych warunkach, pozwalajacych na nauke na
popetnianych btedach.



Wykres 32.
Najczestsze powody odrzucenia kandydatury studentow lub absolwentow
w firmach uczestniczgcych w badaniu
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3.4 Benefity i Work-Life
Balance

3.4.1 Oferowane swiadczenia pozaptacowe

n»Jakie swiadczenia pozaptacowe oferuje studentom Panstwa firma?”
W tegorocznej edycji pytanie z kategorii benefitow, jakie oferuja pracodawcy
studentom poza ptacy, postanowilismy dostosowac w ten sposob,
aby odzwierciedlato ono pytanie skierowane do studentow o ich oczekiwania co
do Swiadczen pozaptacowych wobec firm. Zastosowanie odpowiadajgcych sobie
wariantow odpowiedzi w obu ankietach umozliwito doktadniejsze porownanie
oczekiwan studentow z benefitami faktycznie oferowanymi przez
pracodawcow. Porownanie to znajduje sie w czesci 4. raportu.

Dzieki temu zabiegowi zyskaliSmy rowniez nowe dane wzgledem statystyk.
Respondenci mieli mozliwos¢ wybrania wszystkich opcji dotyczacych ich
organizacji. Najczesciej proponowanym studentom benefitem pozaptacowym
okazuje sie byc stuzbowy telefon lub komputer (74,4% respondentdw). Drugim
z kolei jest opcja integracji lub wyjazddéw pracowniczych (58,1% respondentow).
Te benefity nie byly uwzglednione w zesztorocznej ankiecie dla pracodawcow.



Kolejne benefity to nastepujaco:

e Finansowanie nauki (np. kursy jezykowe, szkolenia zawodowe) (51,2%);

e Prywatna opieka medyczna (39,5%);

o System benefitow (karty sportowe, bilety, bony) (37,2%);

e oraz Ubezpieczenie na zycie (34,9%).
Inne, rzadziej wspomniane sSwiadczenia to miedzy innymi: dostosowanie
miejsca pracy do specjalnych potrzeb, dofinansowanie dojazdu do pracy oraz
budzety szkoleniowe i gadzetowe.
Co ciekawe, w zesztorocznej edycji to system benefitow, na przykiad karty
sportowe, byt najczesciej wybieranym Swiadczeniem przez pracodawcow.
Dla studentow oznacza to szeroka game benefitow, ktére moga zarowno
zachecad, jak i wspiera¢ mtodych ludzi w rozwoju. Stuzbowy telefon i spotkania
integracyjne s3 czesto postrzegane jako standardowe elementy oferty
pracodawcy, podczas gdy finansowanie nauki oraz prywatna opieka medyczna
stanowig dla studentow realne wsparcie, poniewaz ich samodzielne optacenie
wigzatoby sie z istotnymi kosztami. Dane z ankiety sugerujg rowniez, ze studenci
daza do samorozwoju, a takie Swiadczenia jak finansowanie nauki moga
szczegolnie  zacheca¢ studentow do aplikowania do  konkretnych,
umozliwiajgcych to firm.

Wykres 33.

Swiadczenia pozaptacowe oferowane studentom w firmach uczestniczqcych
w badaniu
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3.4.2. Oferowane wsparcie w t3czeniu pracy
z nauka

»Czy Panstwa firma oferuje studentom wsparcie w t3czeniu pracy
z nauka?”

Pytanie to wprowadzilismy, aby poznac¢ bezposrednie formy wsparcia oraz
podejscie do o0s6b tgczacych nauke z praca. Respondenci mieli w tym
przypadku mozliwos¢ wskazania tylko jednej, dominujacej w ich organizacji
odpowiedzi.

Na pytanie o oferowanie studentom wsparcia w tgczeniu nauki z praca az 72,1%
ankietowanych wybrato opcje w petni elastycznego grafiku dostosowanego do
planu zajec¢. Niewielki odsetek stanowig pracownicy, ktérych firmy oferuja
mozliwosc¢ pracy zdalnej w dowolnych godzinach lub elastyczne godziny pracy
miedzy godzinami 7:00 a 9:00. Jedynie 23,3% respondentéw zaznaczyto, ze ich
firmy nie przewiduja dodatkowego wsparcia w tym zakresie. Dla studentow
oznacza to duzy pozytyw, jako ze wielu z nas wymaga elastycznego grafiku,
ktoéry mozna potaczy¢ z planem studiow. Pomimo wyjatkow, dane wskazuja na
to, ze zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow wspiera i rozumie studenckie
potrzeby.

Wykres 34.
Wsparcie studentow w tgczeniu pracy z naukg w firmach uczestniczgcych
w badaniu
Brak
dodatkowego
wsparcia

23,3%

Mozliwos¢ pracy zdalnej
w elastycznych
godzinach
2,3%

Elastyczny grafik /
godziny pracy
74,4%




3.5 Dalsza wspoétpraca firmy
ze studentem i uczelnig

3.5.1. Najwazniejsze czynniki przy zatrudnianiu
studenta na state

»CO jest najwazniejsze przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu
studenta na state w Panstwa firmie?”

Na pytanie o najwazniejsze czynniki przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu
studenta na state w firmie po raz kolejny mozna odpowiedzie¢ jednym stowem:
Zaangazowanie.

Przedstawiciele firm musieli wybrac jeden, decydujacy w tej dziedzinie czynnik,
w zdecydowanej wiekszosci uwazaja, ze to kompetencje zwigzane z zakresem
obowigzkow na stanowisku (41,9% respondentow), a takze zaangazowanie oraz
che¢ nauki i pracy (34,9% respondentow) stanowig najwazniejszy skiadnik
omawianej decyzji. Do innych, rzadziej wybieranych opcji (ankietowani mogli
wybrac tylko jedng) nalezaty posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu
obowigzkow (7%) lub dopasowanie do kultury organizacyjnej (5%).

Dla studentdéw oznacza to pozytywny i istotny wniosek: najwazniejsze jest
zaangazowanie oraz konsekwentna i jakosciowa praca. Razem z umiejetnoscia
postugiwania  sie  narzedziami, student ma  mozliwos¢  uzyskania
dtugoterminowego zatrudnienia nawet po ukonczeniu praktyk.

Wykres 35.

Najwazniejszy czynnik przy zatrudnieniu studenta na state w firmach
uczestniczgcych w badaniu
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3.5.2. Preferowane formy wspétpracy
z Politechnika Wroctawska

nJakie formy wspétpracy z Politechnikag Wroctawska sg najcenniejsze
dla Panstwa firmy?”
Ostatnim pytaniem zadanym pracodawcom byta kwestia form, w jakich firmy
preferujg wspotprace z Politechnika Wroctawska. Reprezentanci organizacji
wybierali wszystkie preferowane przez nich opcje. W tym pytaniu kolejny raz
z rzedu przoduje opcja organizowania praktyk i stazy (46,5%). Jest to mozliwosc
pozytywna zarowno dla pracodawcow, ktdérzy maja mozliwos¢ poznania
i zrekrutowania mtodych ambitnych ludzi, jak i dla studentow, ktorzy tych opcji
praktyk i stazy poszukuja. Drugg najczesciej wybierang przez respondentow
opcja byta wspodtpraca w celu zatrudnienia absolwentéw (34,9%), czyli podobny
benefit jak w przypadku organizowania praktyk. Do innych opcji naleza:

e Promocja firmy na terenie uczelni (32,6%);

e Udziat w targach pracy (30,2%);

e Spotkania ze studentami (warsztaty, prezentacje) (27,9%).
Dla studentow s3 to pozytywne informacje - oznacza to, ze pracodawcy s3
chetni do obecnosci na uczelni i wspotpracy z Politechnika Wroctawsky, zatem
jest potrzeba zatrudniania mtodych talentéw. Dla firm zatrudniajacych mtodych
innowatordow i inzynierow jest to rowniez korzystna opcja pozyskiwania nowych
stazystow i pracownikow, a zatem rowniez nowych pomystow. Dla studentéw
korzystne jest wiec przygladanie sie ofertom Biura Karier oraz wydarzeniom,
na ktorych szczegolnie widoczne sg oferty pracodawcow, jest to bowiem jedno
z korzystniejszych migjsc do wczesniejszego zdobycia doswiadczenia
zawodowego oraz zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na rynku pracy.

Wykres 36.

Najcenniejsze formy wspotpracy z Politechnikg Wroctawskg w firmach
uczestniczqgcych w badaniu
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Porownanie

perspektywy
studentow

Zz perspektywa
pracodawcow

W tej czesci raportu zestawiono najwazniejsze wyniki ankiet przeprowadzonych
wsrod studentow i pracodawcow. Analiza koncentruje sie na obszarach,
w ktorych oczekiwania studentow sg zgodne z warunkami oferowanymi przez
firmy, a takze na kwestiach, w ktéorych widoczne s3 najwieksze rozbieznosci.
Zidentyfikowanie tych réznic moze pomaoc studentom lepigj przygotowac sie do
wejscia na rynek pracy, a pracodawcom skuteczniej odpowiadac¢ na potrzeby
mitodych kandydatow.




4.1. Warunki Pracy i forma
zatrudnienia

W trakcie studiow mtodzi ludzie najchetniej podejmuja prace w formie ptatnych
praktyk lub stazy oraz umowy zlecenie. Takie rozwigzanie daje nam najwieksza
elastycznosc¢ wzgledem dopasowania pracy do planu zajec. Dotgcza sie do tego
preferencja pracy hybrydowej nad stacjonarng, czestszych dni urlopowych oraz
pracy na pot etatu.

Po drugiej stronie stojg pracodawcy, ktdorzy na te elastycznos¢ w szerokim
wymiarze zezwalaja i ja wspieraja. Definitywna wiekszosc¢ respondentow ankiety
dla pracodawcdow zaznaczyta, ze ich firma oferuje umowy zlecenie i ptatne staze,
a takze wsparcie w dostosowaniu naktadu pracy do planu zaje¢ na uczelni.
Nieco ponad potowa przedstawicieli firm twierdzi, ze w ich firmach studenci
pracuja na pot lub mniej etatu, a takze oferowany jest mtodym ludziom
hybrydowy oraz zdalny tryb pracy.

Oznacza to wysoka zbieznos¢ miedzy oczekiwaniami studentow a warunkami
zapewnionymi przez pracodawcow. Warto zaznaczyC, ze zgodnie z danymi
badania, wiekszos¢ studentow kieruje sie wyborem pracodawcy w kategorii
warunkow pracy, takich jak elastycznosc¢ i work-life balance.

4.2. Oczekiwania finansowe

W pytaniu o oczekiwane miesieczne zarobki brutto na peten etat w trakcie
studiow, prawie 80% respondentow zaznaczyto zarobki miedzy wodwczas
minimalng krajowa na poziomie 4806 zt, a 6000 zt.

Oznacza to, jak juz zauwazono podczas analizy, ze studenci maja swiadomosc
braku jeszcze odpowiednich kompetencji na wyzsze zarobki, natomiast wielu
Z nas (ok 50%), oczekuje zarobkow wyzszych niz minimalna krajowa.

Zapytani o minimalne wynagrodzenie przedstawiciele firm w okoto 90%
potwierdzili miesieczne zarobki brutto dla studentéw na poziomie doktadnie
4806 zt - 6000 zt. Oznacza to czesciowa zgodnos¢ miedzy oczekiwaniami
studentéw a stawkami deklarowanymi przez pracodawcow. W obu grupach
najczesciej wskazywany byt przedziat od ptacy minimalnej do 6000 zt brutto,
jednak czesc¢ studentow oczekuje wynagrodzenia wyzszego niz oferowane
przez wiekszosc¢ badanych firm.




4.3. Kompetencje
kandydatéw i oczekiwania
pracodawcoéw wobec nich

Okoto jedna trzecia studentéw wybiera pracodawcow na podstawie mozliwosci
rozwoju osobistego. Motyw ten wielokrotnie pojawia sie w statystykach,
na przyktad zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych planuje rozwijac sie
w studiowanej branzy, dla wielu z nas jednym z najwazniejszych sSwiadczen
pozaptacowych sg bezptatne kursy, a okoto 85% ankietowanych stwierdzito,
ze poza nauka nalezy skupic sie na zbieraniu doswiadczenia w postaci praktyk,
rozwijaniu kompetencji w organizacjach studenckich lub tworzeniu wiasnych
projektow.

My, jako studenci, pragniemy rozwijac¢ sie i zdobywac doswiadczenie, co jest
gtowng kategorig oczekiwan wobec przysztego pracodawcy. Co ciekawe,
zachodzi paradoks, jako ze studenci szukaja ofert pracy, ktére proponuja duzo
doswiadczenia, w obawie, ze bez owego doswiadczenia, nie zostang oni przyjeci
na zadne stanowisko.

Nalezy natomiast zwrdoci€ uwage na perspektywe pracodawcow, jako ze firmy
niekoniecznie oczekuja doswiadczenia od dopiero wchodzacych w branze
mitodych ludzi. Rozbieznos¢ ta moze czesciowo wynikaé ze sposobu,
W jaki studenci docierajg do ofert pracy i praktyk, oraz z rodzaju ogtoszen,
z ktérymi najczesciej sie spotykaja.

Statystyki z ankiet wskazujg, ze to kompetencje miekkie, znajomos¢ narzedzi
oraz zdolnos¢ pracy zespotowe] nalezg do najwazniejszych umiejetnosci,
ktorych oczekujg pracodawcy. Przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu
studenta na state pracodawcy szczegodlnie zwracaja uwage na jego
Zaangazowanie, sumiennos¢ oraz jakos¢ wykonywanych obowigzkow.
Pracodawcy najczesciej oczekujg znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
umozliwiajgcym swobodng komunikacje, natomiast zaawansowana znajomosc
jezykdw obcych nie jest wymagana przez wiekszos¢ badanych firm.
Dla studentdw jest to wiec dobra wiadomos¢ - kompetencje, ktore sg od nich
oczekiwane, mozna nabywac juz w trakcie dziatalnosci i wykonywania
obowigzkdéw studenckich, razem z rowiesnikami.




4.4. Benefity i Swiadczenia
pozaptacowe

Jak juz wspomniano, studentom zalezy na elastycznym trybie pracy oraz
finansowaniu nauki. Poza tymi swiadczeniami, wysoko oceniane rowniez byty
prywatna opieka medyczna, karty benefitowe (na przyktad sportowe) oraz
stuzbowy sprzet (komputer / telefon).

Porownanie odpowiedzi studentéw i pracodawcow w tej kategorii wskazuje,
ze oferowane przez firmy Swiadczenia pozaptacowe w duzej mierze
odpowiadajg oczekiwaniom mitodych ludzi.

4.5. Wspoétpraca z uczelnia
I szukanie pracy

Podczas analizy wynikdw stwierdzilismy, ze pracodawcy najchetniej korzystaja
ze wspotpracy z Politechnika Wroctawska w takich formach jak organizowanie
praktyk, zatrudnianie absolwentdw, udziat w targach pracy i ogdlnej promocji
firmy na uczelni. Studenci natomiast w pytaniu o szukanie praktyk i pracy
ocenili kanaty zwigzane z uczelnig jako mniej skuteczne niz internetowe portale
pracy oraz kontakty osobiste.

Rozbieznos¢ ta moze wynikac z korzystania przez studentdw i pracodawcow
z odmiennych form komunikacji. Studenci najczesciej poszukuja pracy, praktyk
i stazy za posrednictwem ogdélnych portali rekrutacyjnych, takich jak Pracuj.pl,
na ktorych wiele ofert skierowanych jest do kandydatdw posiadajacych juz
doswiadczenie zawodowe. Jednoczesnie moga pomijac alternatywne metody
kontaktu z pracodawcami, takie jak targi pracy, wydarzenia uczelniane,
bezposrednie aplikowanie do firm czy oferty publikowane przez Biuro Karier.

Z perspektywy autorow warto zatem poszerzac¢ wiedze studentodw na temat
dostepnych form wsparcia oraz zachecac ich do czestszego korzystania
z mozliwosci oferowanych przez jednostki uczelni w zakresie zdobywania
doswiadczenia zawodowego.




Podsumowanie

Przeprowadzenie tego badania pozwolito nam
bezposrednio zderzy¢ ze sobg oczekiwania studentow
Politechniki  Wroctawskie] z realnym podejsciem
pracodawcow. Jako  cztonkowie  kota Project
Management Group zebraliSmy opinie od 1500 osoéb,
co mimo trudnosci z pozyskiwaniem ankiet dato nam
rzetelny obraz sytuacji. Najwiekszg wartoscig projektu
byto dla nas to, ze badalismy srodowisko, ktérego sami
jestesmy czescig, dzieki czemu moglismy lepigj
zrozumie¢  mechanizmy rzadzace  wkraczaniem
mtodych ludzi na rynek pracy.

Dla studentdw raport niesie bardzo dobrg wiadomos¢ - obawy przed brakiem
doswiadczenia w CV s3g czesto przesadzone, poniewaz pracodawcy poza
umiejetnosciami technicznymi szukajg przede wszystkim zaangazowania,
otwartosci na nauke i umigjetnosci miekkich. To pokazuje, ze warto inwestowac
czas w dziatalnos¢ w kotach naukowych czy organizacjach studenckich,
gdzie te kompetencje mozna zdoby¢ naturalnie jeszcze przed obrona dyplomu.
Z kolei dla pracodawcow badanie jest jasng wskazdwka, ze zamiast na marke
firmy studenci patrzg dzis na elastycznosé, czyli mozliwos¢ pracy hybrydowej
i grafik dostosowany do zajec. Firmy, ktore chca przyciaggnac¢ miodych
inzynieroéw, powinny postawi¢ na rzetelny feedback po rekrutacji oraz
oferowanie szkolen i prywatnej opieki medycznej, bo to te Swiadczenia s3
obecnie najwyzej wyceniane przez mtodych ludzi.

Analiza poréwnawcza pokazuje, ze perspektywy studentéw i firm w wielu
miejscach sg ze sobag spojne, szczegdlnie w kwestii oczekiwan finansowych oraz
podejscia do elastycznych form zatrudnienia w trakcie nauki. Gtownym
wyzwaniem na przysztos¢ pozostaje jednak komunikacja i lepsze wykorzystanie
uczelnianych kanatéw informacyjnych. Dane jasno pokazuja, ze pracodawcy
bardzo chca wspdtpracowac z Politechnika Wroctawska, podczas gdy studenci
wcigz rzadko szukajg tam ofert pracy, przez co ciekawe mozliwosci zawodowe
czesto pozostaja nieodkryte.
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